O-1: Klimaschutzstrukturen in der Verwaltung

Handlungsfeld: Verwaltungsinterne MaBnahme
MafBnahmen-Typ: Organisation
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: 5 Jahre

Priorisierung: | | | | ‘ ‘ | | | ‘

Ziel und Strategie:

Mit dem Klimaschutzkonzept soll der zentrale Grundstein fiir alle weiteren (verwaltungsinternen)
Klimaschutzaktivitaten gelegt werden, das Konzept dient dafiir als zentrales Dokument.

Da Klimaschutz als Querschnittsaufgabe in jeder Abteilung und bei den meisten Aufgabenbereichen
relevant ist, sollen Informations- und Kommunikationswege geschaffen werden, sodass eine gute
abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit der (verwaltungsinternen) Akteure ermdglicht wird. Diese
MaBnahme schafft demnach den Rahmen fiir eine effiziente Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes
Uber die Benennung von Ansprechpartnern und die Neuschaffung von wichtigen Arbeitsplatzen.

Ausgangslage:

Klimaschutzfragen wurden in der Stadtverwaltung bisher isoliert betrachtete. Seit dem 01.01.2022 gibt
es den Klimaschutzmanager, der bis Ende 2023 dieses Klimaschutzkonzept fir die Stadt erstellt.
Klimaschutzthemen wurden gelegentlich im Stadtbauamt in der Abteilung Stadtplanung und Umwelt
thematisiert. Der Antrag fir den Klimaschutzmanager kam ebenfalls aus dieser Abteilung. Viel mehr
Strukturen gibt es nicht, die die Arbeit an Klimaschutzthemen unterstitzen. Daher sind fahige
Mitarbeiter an der richtigen Stelle, gute Kommunikation und Informationsmanagement wichtige
Punkte um effizient das Klima zu schiitzen.

Beschreibung:

Klimaschutz wird Giber mehrere Bereiche integriert:

1. Schliisselstellen fiir Klimaschutzaktivititen /-projekte besetzen:
Aufgabe: Ansprechpartner fiir Klimaschutzprojekte, Wissensmanagement, Fachkraft um eine gute
abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit zu ermdogliche:
e Mogliche Personalstellen in Abteilungen der Verwaltung (Hochbau, Griinflachen, ...)
o Klimaanpassungsmanager: Abteilung Stadtplanung oder Griinflachen
o Sanierungsmanager & Energiecontroller: Abteilung Hochbau
o Mobilitatsmanager: Abteilung Stadtplanung
o Klimaschutzmanager: Abteilung Stadtplanung
e Stadtwerke & kommunale Gesellschaften: Nachhaltigkeitsmanager
e Klimabdro als generelle Kontaktadresse fiir jeden
=>» Klare Zustandigkeiten und Kommunikationswege

2. Gremien, Beteiligung & Arbeitsgruppen:
Aufgabe: Beteiligung und/oder Projektorientierte Steuerungsgruppe
o Klimaschutzkommission, PLUV und Stadtrat
o Die drei zentralen Gremien fur Klimaschutzfragen und -projekte




o Klimaschutzkommission: Besprechung aktueller Themen, Vorstellen von Berichten,
Vorbereitung, Priorisierung und Diskussion von MalRnahmen / Antrdgen / Beschliissen,
Malnahmencontrolling

o PLUV: Diskussion und Vorbeschluss fiir haushaltswirksame MaBnahmen

o Stadtrat: Oberstes Entscheidungsgremium zur Beschlussfassung

e Beteiligungsveranstaltungen
o Birgerbeteiligung, auch nach der Fertigstellung des Klimaschutzkonzeptes

e Klimabiiro als Ansprechpartner fiir alle Themen rund um Klimaschutz

e Klimaschutznetzwerk (MaRnahme aus Kommunalrichtlinie)
o Fur GroBprojekt / fur Partner aus Wirtschaft / Zusammenarbeit mit anderer Kommune

3. Mittelbindung:
e Auf Basis der erzielten finanziellen Einsparung kalkuliert
e  Fir Klimaschutz- und Klimaanpassungsmalnahmen bereitgestellt

4. Wissensmanagement:
e  Mitarbeiterschulungen und Workshops
e Dienstanweisungen
e Datenbank flr Informationsmaterial

Initiator:

Der Klimaschutzmanager (KSM) der Stadtverwaltung ist die erste aber auch einzige Fachkraft der
Verwaltung, die sich ausschlielRlich mit dem Thema Klimaschutz beschéftigt. Fir die Umsetzung des
Klimaschutzkonzeptes sind allerdings weitere Strukturen notig, die eine Abteilungs- und
Amteriibergreifende Zusammenarbeit erméglichen. Da die Umsetzung des Konzeptes die
offensichtliche Aufgabe des KSM ist, fallt auch die Schaffung der ndétigen Strukturen in seinen
Aufgabenbereich.

Akteure:

Der Stadtrat soll tber die Klimaschutzkommission direkt an den Arbeiten zu Themen rund um den
Klimaschutz beteiligt werden und Uber die Beschlussfassung durch PLUV und Stadtrat mafgeblich
Einfluss auf die Priorisierung bzw. Umsetzung der einzelnen MaRBnahmen haben.

Die Abteilungs- und Amtsleiter bzw. Geschaftsfiihrer der kommunalen Gesellschaften haben die
Aufgabe das Personalmanagement fir die neuen Fachkrafte zu Gbernehmen.

Der Klimaschutzmanager sollte das neue Personal einarbeiten und schulen, insbesondere was die
Kommunikationswege und die Zustandigkeiten fiir Klimaschutzthemen angeht.

Zielgruppe:

Verwaltungsapparat

Handlungsschritte und Zeitplan:

Kurzfristige Handlungsschritte
Die Einstellung des Energiemanagers ist der erste Handlungsschritt dieser Malnahme, da die
Personalstelle ...

1. ... Einsparpotenziale fiir Nebenkosten realisieren kann



2. ... Synergieeffekte entfalten kann (Experte f. Verwaltungssoftware)
3. ... die Stelle einen wichtigen Ansprechpartner in der Abteilung Hochbau fir den KSM darstellt
4. ... den Grundstein fir ein anschlieRendes Sanierungsmanagement legt
Bis zur Einstellung (Anfang / Mitte 2024 geplant) muss ein Forderantrag eingereicht und nach
Bewilligung die Personalstelle ausgeschrieben werden. Der Beschluss liegt bereits vor.

Fir einen Klimafolgenanpassungsmanager besteht ebenfalls kurzfristig Bedarf in der Stadt Bad
Kreuznach, das hat die Beteiligungsarbeit ergeben. Der Stadtrat hab bereits bei zwei Beschliissen
indirekt fir einen Klimaanpassungsmanager gestimmt, einmal beim Beschluss zum Klimaschutzkonzept
2019 und das zweit Mal beim Beschluss der Leitsatze fiir die Bauleitplanung 2021. Beide Male wurde
die Erstellung einer Klimakarte beschlossen, was im Aufgabenbereich eines Klimaanpassungsmanagers
liegt. Ahnlich zum Klimaschutzkonzept sollte sich die Stadtverwaltung zur Schaffung dieser Stelle auf
eine Forderung bewerben.

Mittelfristige Entwicklungsméglichkeiten / Ankniipfungspunkte
Die Einstellung des Sanierungsmanagers ist ein mittelfristiger Meilenstein dieser MalRnahme, da die
Personalstelle dhnlich zum Energiemanager
1. Grole Einsparpotenziale fiir Nebenkosten realisieren kann,
2. Synergieeffekte entfalten kann (Experte f. Sanierung & nachhaltige Gebdudewirtschaft) und
3. Die Stelle einen wichtigen Ansprechpartner fiir den KSM darstellt.

Energie- und Sanierungsmanager arbeiten Hand in Hand und profitieren gegenseitig von lhrer Arbeit.

Besonders der Sanierungsmanager baut seine Arbeit zum grofRten Teil auf den Daten des
Energiecontrollers auf.

Erfolgsindikatoren/Meilensteine:

Erfolgsindikatoren:
Zahl der neu geschaffenen Personalstellen im Zusammenhang mit Klimaschutz

Meilensteine:

1. Energiemanager

2. Klimaanpassungsmanager

3. Sanierungsmanager

4. Nachhaltigkeitsmanager in stadtischen Gesellschaften

Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Personalkosten der Stellen

Finanzierungsansatz:

Energie- sowie Sanierungsmanager senken die kommunalen Nebenkosten. Die frei gewordenen Mittel
sollten die erhohten Personalkosten abfangen. Fir beide Stellen gibt es in den ersten Jahren
Fordermoglichkeiten.

Flankierende MaRRnahmen:

02 - Mittelbindung
03 - Wissensmanagement

Hinweise:




0-2: Mittelbindung

Handlungsfeld: Verwaltungsinterne MaBnahme
MafBnahmen-Typ: Organisation
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: Unbefristet

Priorisierung: | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ziel und Strategie:

Die MalRnahme ,Mittelbindung” soll dem Klimaschutzmanagement der Stadtverwaltung grundsatzlich
ein Budget festschreiben, welches abhangig an den finanziellen Einsparungen durch
KlimaschutzmaBnahmen der Stadtverwaltung bemessen wird. Die Einsparung, welche durch den
Klimaschutzmanager und die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes erwirkt werden, soll dafiir jedes
Haushaltsjahr bilanziert werden. Abhdngig von diesem Wert wird ein anteiliges Budget festgelegt,
welches im folgenden Jahr in den Haushalt eingestellt wird und exklusiv fiir Klimaschutz- und
Klimaanpassungsmalinahmen reserviert ist.

Ausgangslage:

Bad Kreuznach gilt als finanzschwache Kommune. Der Haushalt ist ein schwieriges Thema und durch
seinen bisher eher niedrigen Schwellenwert stehen fiir den Klimaschutz wenig Finanzmittel zur
Verfligung. Im Haushaltsjahr der Fertigstellung des integrierten Klimaschutzkonzeptes belauft sich das
Budget auf das notigste und geht nicht tber die 100% forderfahigen Kosten hinaus.

Beschreibung:

Klimaschutz kann eine Chance sein, denn die EnergiesparmaRnahmen kdnnten eine potenzielle Losung
flir den defizitairen Haushalt sein. Einige MaBnahmen, beispielsweise das Energiecontrolling, das
Sanierungsmanagement oder die Umriistung der Stralenbeleuchtung auf LED-Technik spart Energie
und in der Folge auch Geld, zusétzlich lassen sich gerade fir KlimaschutzmalRnahmen und besonders in
letzter Zeit, Fordermittel beantrage. Diese Ersparnisse sollen jeweils fiir das Haushaltsjahr bilanziert
und aufsummiert werden, sodass erkennbar ist, welchen Betrag die Kommune durch
KlimaschutzmalRnahmen gespart hat.

Damit aber nicht nur MaBnahmen die sich selbst tragen angestoRen werden und auch fiir den Gbrigen
Klimaschutz Mittel zur Verfiigung stehen, soll es als Finanzierungsgrundlage die Mittelbindung geben.
Es besteht der Anreiz, MaRnahmen mit hohem monetdren Einsparpotenzial zu priorisieren, da
hierdurch die Mittel fiir das Folgejahr maximiert werden.

Initiator:

Klimaschutzmanager
Finanzausschuss / Haushaltsberatung

Akteure:

Finanzausschuss, Stadtrat (Beschluss)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (Genehmigung)
Kammerei

Zielgruppe:

Handlungsschritte und Zeitplan:




1. Rechtliche Rahmenbedingungen klaren

2. Erste Bilanzierung fiir das Jahr 2024 (1. Jahr Umsetzung des KSK)

3. Aushandlung eines prozentualen Anteils der bilanzierten Ersparnisse (abzliglich Personalkosten
KSM)

4. Rechtsverbindlicher Beschluss

5. Nachverhandlung der Quote (jedes Jahr) und Festlegung des Rahmens (Min / Max)

Erfolgsindikatoren/Meilensteine:

1. Feststellung der Einsparungen im Haushaltsjahr 2024
2. Beschluss, dass ein gewisser Anteil der Ersparnisse fiir den Klimaschutz in den Haushalt
eingestellt wird

Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Finanzierungsansatz:

Energie- und Treibhausgaseinsparung:

Als vorgelagerte MalRnahme spart die Mittelbindung nicht direkt Energie bzw. Treibhausgase ein,
dadurch werden allerdings andere MaRnahmen ermdglicht, die ohne die Mittelbindung nicht
umgesetzt werden konnen. Besonders fiir KlimafolgenanpassungsmalRnahmen spielt das eine grof3e
Rolle, da diese selten eine Refinanzierungsmaoglichkeit bieten aber dennoch sehr wichtig fir eine
lebenswerte und klimaresiliente Stadt sind.

Keine direkte Endenergieeinsparung (MWh/a). Keine direkte Treibhausgaseinsparung (t/a).

Wertschépfung:

Keine direkte Wertschopfung

Flankierende MaRnahmen:

Hinweise:




O-3: Wissensmanagement

Handlungsfeld: Verwaltungsinterne Manahme
MaRnahmen-Typ: Bildung
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: 3 Jahre

Priorisierung: | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ziel und Strategie:

Die MaRnahme ,Wissensmanagement” bezieht sich hauptsachlich darauf, das vorhandene Wissen des
Klimaschutzmanagements Uber eine effiziente und sparsame Nutzung von Energieverbrauchern (im
Arbeitsalltag) an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung weiterzugeben.

Ausgangslage:

Es gibt bisher keine Mitarbeiterschulungen zu einem energiesparenden Verhalten am Arbeitsplatz.

Beschreibung:

Dienstanweisungen

Aufgabe: EnergiesparmalRnahme, Sensibilisierung fir Klimaschutz
e Energieverschwendung soll durch Anweisungen reduziert werden
e Differenziert nach Gebdaudenutzung und Tatigkeit
e Schulen und Kitas, Turnhallen, Verwaltungsgebaude, ...

Schulungen:
Aufgabe: Sensibilisierung fiir Klimaschutz, Wissensmanagement
e Durch vermitteltes Wissen sollen eigenstindiges Handeln geférdert werden

Aufbau einer Datenbank

Aufgabe: Bildungsmaterial und Klimaschutztatigkeiten dokumentieren und abspeichern
e Klimaschutz benétigt ebenfalls Fachwissen
e Gutes Informationsmaterial ist teuer oder zeitaufwandig zu erstellen aber wiederverwendbar
e Eine gut Strukturierte Datenbank hilft Materialien schnell zu finden

Initiator:

Klimaschutzmanagement

Akteure:

Klimaschutzmanagement

Zielgruppe:

Verwaltung

Handlungsschritte und Zeitplan:

Eine Schulung zum Thema Energiesparen am Arbeitsplatz (und zu Hause) soll fiir jedes Amt bzw. jede
Abteilung durchgefiihrt werden. In diesem Rahmen kénnen , Energie- oder Klima-Beauftragte” ernannt
werden, die sich um kleine Aufgaben kiimmern, die z.B. schauen ob am Abend noch die Heizung oder
das Licht eingeschaltet ist oder der Computer noch lauft.



Dienstanweisungen die sich an die Nutzer der Gebaude richten, sollen die kommunalen Mitarbeiter
weiter Sensibilisieren. Dabei ist es wichtig, dass der zusatzliche Aufwand gering und der Erfolg messbar
ist. Mitunter konnen die Dienstanweisungen in der ersten Version nur wenige Punkte beinhalten,
sodass die Akzeptanz hoch ist. AuRerdem soll mit positiver Bestarkung gearbeitet werden und nicht mit
Ermahnungen und Strafen.

Erfolgsindikatoren/Meilensteine:

1. Allgemeine Dienstanweisung Energie

2. Erste Schulung / Vortrag / Informationsrunde zum Thema Energieeffizienz
3. Erster Energiebeauftragter

4. Hausmeisterschulung

Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Finanzierungsansatz:

Energie- und Treibhausgaseinsparung:

Es wird davon ausgegangen, dass mit klimafreundlichen Nutzerverhalten im Vergleich zum Status Quo
10 bis 15 Prozent der benétigten Energie eingespart werden.

Welche Endenergieeinsparungen (MWh/a) Welche Endenergieeinsparungen (MWh/a)
werden durch die MafSnahmenumsetzung werden durch die MafSsnahmenumsetzung
erwartet? erwartet?

Wertschépfung:

Flankierende MaRnahmen:

O-1: Klimaschutzstrukturen in der Verwaltung

Hinweise:




0-4: Fordermitteleinwerbung und Koordination KIPKI

Handlungsfeld: Verwaltungsinterne Manahme
MafBnahmen-Typ: Organisation
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: 1 Jahr

Priorisierung: | | | | ‘ ‘ | | | |

Ziel und Strategie:

Die KIPKI-Mittel von insgesamt 1.500.000€ sollen moglichst effizient und zielfihrend fiir Klimaschutz-
und KlimaanpassungsmaRBnahmen verwendet werden. Die Ideen sollen zundchst aus der gesamten
Verwaltung, Kommunalpolitik und ggf. auch aus der Birgerschaft gesammelt werden. Im Anschluss
sollen die Moglichkeiten miteinander verglichen werden um in der Konsequenz ein MaBnahmenpaket
festzulegen welches das Budget am wirkungsvollsten einsetzt.

Ausgangslage:

Es gibt erste Ideen was mit den KIPKI-Mitteln passieren konnte, es fehlt allerdings eine klare
Verantwortlichkeit flir die Koordination.

Beschreibung:

Die KIPKI Mittel sollen mitunter zu einem gewissen Teil in Férderungen fiir Blrgerinnen und Biirger
flieBen, die zum Kauf eines Balkonkraftwerks oder zur Pflanzung von Baumen auf dem eigenen Grund
anregen sollen. Da die PV-Offensive kurzfristig die grofite Mallnahme darstellt, soll auch hier eine
Unterstlitzung durch die Landesférderung erfolgen. Hier sind allerdings einige Rahmenbedingungen zu
beachten, z.B. dass PV-Anlagen nicht liber KIPKI geférdert werden kénnen, wenn die Betreiber bereits
nach EEG eine Vergiltung fiir den Strom erhalten. Daher miissen zundchst Mdéglichkeiten gepruft
werden, wie dennoch ein Anteil der Fordergelder in PV-Projekte flieRen kdnnten. Die Bildung eines
Bilanzkreises ist dabei besonders interessant, da durch dieses Konzept die Besten Dachflachen
unabhangig vom Verbrauch vor Ort zuerst mit PV belegt werden kénnen.

Initiator:

Klimaschutzmanagement

Akteure:

Klimaschutzmanagement, Abteilungsleitung, Bauamtsleitung, Stadtvorstand

Zielgruppe:

Handlungsschritte und Zeitplan:

1. Ernennung eines Verantwortlichen
Ideensammlung fiir mogliche Projekte
Prifung der Moglichkeiten und Machbarkeit
Abstimmung tiber das MaBRnahmenpaket
Beantragung der Férdergelder

ukwnN

Erfolgsindikatoren/Meilensteine:

e Die Summe des Abgerufenen Fordergelds
e Meilenstein alle 500.000 €




Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Finanzierungsansatz:

Energie- und Treibhausgaseinsparung:

Der MalRinahme ist keine direkte Einsparung zuzuordnen

Welche Endenergieeinsparungen (MWh/a) Welche Endenergieeinsparungen (MWh/a)
werden durch die Mafinahmenumsetzung werden durch die Mafinahmenumsetzung
erwartet? erwartet?

Wertschépfung:

Die Landesfordermittel werden vornehmlich in der Region ausgegeben, insbesondere die
Forderungen kommen der Region zugute.

Flankierende MaRnahmen:

Hinweise:

Was ist KIPKI? . Kommunales Investitionsprogramm Klimaschutz und Innovation (KIPKI) (rlp.de)



https://kipki.rlp.de/was-ist-kipki

0-5: Koordination Integriertes Verkehrsentwicklungskonzept (IVEK)

Handlungsfeld: Verwaltungsinterne Manahme
MafBnahmen-Typ: Organisation
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: 1 Jahr und 6 Monate

Priorisierung: | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘

Ziel und Strategie:

Das 2016 vom Stadtrat beschlossene IVEK stellt den neusten, ganzheitlichen und integrierten
Verkehrsplan dar. ,Integriert” bedeutet, dass erstmals alle Verkehrsarten gleichberechtigt
beriicksichtigt werden, das heiRt neben dem motorisierten Individualverkehr auch FuRganger,
Radfahrer und der OPNV. Da die Umsetzung bisher an Einzelpersonen hingt, soll ein Mobilititsteam
aufgebaut werden, welches die Umsetzung des IVEK berat, MalRnahmen ableiten und diese in einen
Zeit- und Projektplan einpassen. Eine Umsetzungskontrolle soll ebenfalls in diesem Rahmen aufgebaut
werden. (MaRnahme 0-6: Koordination Planungsleitsatze)

Ausgangslage:

In der Abteilung Stadtplanung und Umwelt sind die einzigen Personalstellen in der Stadtverwaltung
verankert, die sich mit dem Thema Mobilitdit beschaftigen. Eine gesamte Stelle ist seit der
Rekommunalisierung des OPNV 2023 mit diesem Thema ausgelastet, ohne dass eine Stelle fiir den
OPNV im Stellenplan vorgesehen ist. Zwei weitere Personalstellen gibt es fiir die Verkehrsplanung
(insbesondere Radwege). Es gibt eine groRe Rad-AG die an die Verwaltung angeschlossen ist aber
gleichzeitig auch den grofRen und haufig formulierten Wunsch aus der Bevdlkerung nach einem
zusammenhdngenden Radwegenetz, denn die Radwege in Kreuznach sind bisher nur Stiickwerk. Das
Parkraummanagement der Freiflichen und Parkhduser unterliegt der BGK und es gibt kein
gemeinsames Konzept zur Preisgestaltung. Bad Kreuznach hat tGberdurchschnittlich viele Parkplatze in
Parkhausern, die aber in er Regel nicht ausgelastet sind. Ein Parkleitsystem gibt es ebenfalls, das scheint
aber nicht ganz richtig zu funktionieren. Im Industriegebiet fehlt ein schneller und komfortabler
Anschluss fir alle Menschen ohne PKW, so hat sich die ansassige Industrie bereits Giber Schwierigkeiten
beklagt, dass Azubis ohne Fiihrerschein nur schwer zu den Standorten im Industriegebiet gelangen. In
der Stadt kommt es regelmaRig zu langen Riickstaus, insbesondere auf den Pendlerrouten in die Stadt
hinein und heraus.

Um die Situation fiir alle Verkehrsteilnehmer angenehmer, schneller und sicherer zu gestalten gilt es,
Alternativen zum MIV aufzubauen, sodass Menschen freiwillig und auf Grund von einer echten
Alternative den PKW zu Hause stehen lassen oder sich erst garkeinen kaufen.

Die Steuerungsfunktionen, was die Mobilitdt angeht, sind auf viele Verwaltungsmitarbeiter breit
gestreut, die nicht alle die Umsetzung des IVEK verfolgen. Daher sollten alle relevanten
Mobilitatswerkzeuge wie beispielsweise das Parkraummanagement an das Mobilitatsteam angedockt
sein.

Beschreibung:

Organisationsstruktur zum Thema Mobilitat ausarbeiten:
e AGs zu den groRen Mobilititsthemen (Radwegenetz, Parkraummanagement, OPNV, ...)
e Entscheidungsfindung, Projektkoordination und — steuerung ausarbeiten und festlegen
e Anbindung an die Stadtwerke (Parkraummanagement), KRN, RAD-AG
o Feste Kommunikationswege definieren
e System zur Uberpriifung der Zielerreichung / Controllingkonzept




Wichtige Grundlagenarbeit um faktisch gute Entscheidungen treffen zu kénnen:

e Parkplatzzahlung:
o Genaue Analyse der innerstadtischen Freiflaichenparkpldtze und Parkhauser
o Unterschiedliche Tageszeiten und Wochentage
o Abgesprochen mit Stadtrat und Stadtwerken
o Abgleich mit dem Parkleitsystem der BGK

o Aktuelle Radwegekarte von Bad Kreuznach

e Unfallstatistik und Karte mit Mobilitatsproblemen und Sicherheitsrisiken

Presse-, Beteiligungs- und Offentlichkeitsarbeit ist enorm wichtig fiir das Thema Mobilitit. Da es nur
selten eine optimale Losung fiir alle Interessentrager gibt, herrscht selten ein Konsens und es entsteht
schnell ein Widerstand. Transparente Prozesse kdnnen Verstdndnis schaffen und Wiederstande
abbauen und sollten daher besonders bei Mobilitdtsentscheidungen Standard in der Verwaltungsarbeit
werden.

Initiator:

Klimaschutzmanager

Akteure:
Abteilung 610, Klimaschutzmanager, BGK

Zielgruppe:
Verwaltung, alle Personalstellen die am Thema Mobilitat arbeiten,

Handlungsschritte und Zeitplan:

1. Mobilititsteam in der Abteilung 610, Themen: Rad- und FuRverkehr, MIV, OPNV und
Klimaschutz
Zusammenarbeit Strukturieren (Kommunikation, Wissensmanagement, Zustandigkeiten)
Offentlichkeitsarbeit verbessern mit guten Kommunikationswegen und Standards
Bei Bedarf zusatzlich bendtigte Stellen anmelden
Stadtische Gesellschaften, KRN, RAD-AG und weitere relevante Akteure andocken und
Zusammenarbeit strukturieren

vk wnN

Erfolgsindikatoren/Meilensteine:
e Das erste Gemeinschaftsprojekt des Mobilitatsteams z.B. Parkraummanagement mit BGK
e Umsetzung von MalRnahme aus dem IVEK

Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Finanzierungsansatz:

Energie- und Treibhausgaseinsparung:
Da es sich um eine vorgelagerte MaBnahme handelt, wird keine direkte Einsparung bewirkt. Die
Malnahme ist dennoch wichtig, da sie als Grundlage fungiert.

0 MWh/a 0tCOze /a

Wertschopfung:




Flankierende MaRnahmen:

M-1: Ausbau zusammenhangendes Radwegenetz
M-2: Senkung der MIV-Kilometer



0-6: Koordination Planungsleitsdtze

Handlungsfeld: Verwaltungsintern
MaRnahmen-Typ: Ordnungsrecht
Beginn: Kurzfristig (0 — 3 Jahre)

Dauer: 3 Jahre

Priorisierung: | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ziel und Strategie:

Die ,Planungsleitsétze zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung in der Stadtentwicklung” sind der
erste Schritt zu einer Klimavertraglichen Stadtplanung. Per Stadtratsbeschluss vom 30.09.2021 wurde
die Anwendung von den Planungsleitsdtzen in der Stadtentwicklung beschlossen. Die Leitsdtze sollen
in den Entscheidungsfindungsprozessen der Stadt berlcksichtigt werden und es soll ein
Kontrollmechanismus eingefiihrt werden, der das nichteinhalten aufzeigt und dokumentiert. Die
insgesamt 14 Leitsatze werden teilweise auch in anderen MaRBnahmen aufgegriffen, wie z.B. Punkt 14:
»Klimaschutzprozess im Haushalt der Stadt Bad Kreuznach fest verankern” durch die MaRnahme
,Mittelbindung” aus dem Klimaschutzkonzept aufgegriffen wird.

Ausgangslage:

Die Planungsleitsatze sind zwar beschlossen, werden aber bislang kaum umgesetzt. Daher soll im
Rahmen dieser Malnahme eine Struktur aufgebaut werden, die die Verbindlichkeit des
beschlossenen Dokuments deutlich erhéht.

Initiator:

Klimaschutzmanagement

Akteure:

Klimaschutzmanagement, stadtische Gremien und Entscheidungstrager

Zielgruppe:

Stadtische Gremien und Entscheidungstrager

Handlungsschritte und Zeitplan:

1. Fir Klimaschutz und Klimafolgenanpassung relevante Entscheidungsprozesse und
Verantwortlichkeit der 14 Punkte identifizieren.

Priorisierung nach grofSter Wirksamkeit

Konzeption von Kommunikations-, Kontroll- und Berichtstrukturen

Implementierung

Wissensmanagement (Dokumentation und Information durch Experten)

6. Berichterstattung (jahrlich)
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Erfolgsindikatoren/Meilensteine:

Der Erfolg dieser MaRnahme wird (ber die Zahl der Entscheidungsprozesse bestimmt, an denen das
Klimaschutzmanagement beteiligt wird.

Gesamtaufwand/(Anschub-)kosten:

Finanzierungsansatz:




Energie- und Treibhausgaseinsparung:

Da es sich um eine Mallnahme aus dem Ordnungsrecht handelt, wird keine direkte Einsparung bewirkt.
Die MaBBnahme ist dennoch wichtig, da sie als Grundlage fungiert mit deren Hilfe Einsparungen bewirkt
werden kdnnen.

0 MWh/a 0tCOze /a

Wertschépfung:

Flankierende MalRnahmen:

O-1: Klimaschutzstrukturen in der Verwaltung

0O-2: Mittelbindung

0O-3: Wissensmanagement

O-5: Koordination IVEK

G-2: Grunflachen und Entsiegelung in der Innenstadt

Nachgelagerte MalRnahmen:
N-1: Energiepark Bad Kreuznach

Hinweise:

Weiterfihrende und Hilfreiche Informationen:
Klimaschutz in der Bauleitplanung (rlp.de)



https://www.energieagentur.rlp.de/angebote/kommune/bauleitplanung/

