
   

 

 

 

   

 Die Stadt Bad Kreuznach ist Trägerin von insgesamt 19 Kindertagesstätten mit Kinderkrippen, Kindergärten und 

Kinderhorten. Wir suchen für unsere Kindertagesstätten ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

 

   

 U N T E R S T Ü T Z U N G S K R Ä F T E  
   

 (m/w/d) in Voll- und Teilzeit. 
 

Anforderungsprofil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung und sind bereit, innerhalb eines Jahres die Kita-Basis-

qualifizierung zu beginnen, um als profilergänzende Kraft in unseren Kitas arbeiten zu können, 

 Sie sind mindestens 18 Jahre alt, 

 Sie haben im besten Fall pädagogische Vorerfahrungen in der Arbeit mit Kindern, dies ist aber keine zwingende 

Voraussetzung, 

 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse (vergleichbar mit Niveau B1), 

 Sie vertreten eine wertschätzende und offene Haltung gegenüber den Kindern, Eltern und dem Team und bringen 

dies durch gute Umgangsformen zum Ausdruck, 

 Sie verfügen über ein gutes Einfühlungsvermögen, 

 Sie arbeiten gerne im Team und haben eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 

 Sie sind kreativ und motiviert, 

 Sie sind im Rahmen Ihrer Wochenarbeitszeit flexibel in der Planung der Arbeitszeiten und arbeiten nach 

Dienstplan, 

 einem Wechsel des Einsatzortes in eine andere Kindertagesstätte stehen Sie bei Bedarf offen gegenüber, 

 ein bereits bestehender Masernimpfschutz zum Zeitpunkt der Bewerbung ist wünschenswert. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen die pädagogischen Fachkräfte im pädagogischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen 

Bereich, zum Beispiel beim Mittagsessen oder bei Spielangeboten, 

• Sie begleiten und unterstützen Kinder im Alltag der Kindertagesstätten, 

• Sie unterstützen die pädagogischen Fachkräfte bei Festen, Feiern und Unternehmungen der Kindertagesstätte, 

• Sie übernehmen kleine Verwaltungsaufgaben, wie zum Beispiel das Führen der Anwesenheitslisten, 

• Sie decken Früh-, Spät- und/oder Mittagsdienste ab, 

• Sie unterstützen bei den Bring- und Abholzeiten und im Tagesablauf. 
 

Unser Angebot: 

 Mitarbeit in engagierten Teams, 

 einen spannenden, vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz, 

 die Möglichkeit, sich fort- und weiterzubilden, 

 darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit, bei persönlicher Eignung und bei Erfüllung der notwendigen Voraus-

setzungen einen Ausbildungsplatz für die Teilzeitausbildung zum/zur Erzieher/-in zu erhalten oder als profil-

ergänzende Kraft (nach Qualifizierung) dauerhaft zum Einsatz zu kommen. 
 

Die Stellen sind zunächst befristet für ein Jahr zu besetzen; Sie haben über die o. g. Wege die Möglichkeit, 

mittelfristig unbefristet beschäftigt zu werden. 
 

Die Beschäftigungsverhältnisse und die Eingruppierung richten sich nach den Regelungen des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S 2 TVöD SuE. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt (Nachweis über die 

Schwerbehinderung erforderlich). 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 24-24 und Ihres Arbeitszeit-

wunsches gerne per Mail (ausschließlich PDF-Format) an „personalamt@bad-kreuznach.de“ oder 

schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 

55529 Bad Kreuznach. 
 

Wir bitten um Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 

werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den 

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 

Selbstverständlich können die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung zurückgesandt 

werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auch ist es möglich, die 

Bewerbungsunterlagen persönlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens abzuholen. 
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