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Beschlussausfertigungen an: 

 



 

Problembeschreibung/Begründung 

Beschlussvorschlag: 

Der Stadtrat setzt für die Einrichtung in der Stadt Bad Kreuznach (ohne Ortsteil Bad Münster am 

Stein-Ebernburg) für das Wirtschaftsjahr 2017 folgende unveränderten (Tz. 1., und 2.) laufende 

Entgelte 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers           1,60 € / m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers    0,40 € / m² 

3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden,      16,42 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

 sammelt und abgefahren werden,        31,48 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                    31,48 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten              69,60 € / m³ 

für die Einrichtung im Ortsteil Bad Münster am Stein / Ebernburg 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers           3,07 € / m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers    0,80 € / m² 

3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden      16,42 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

 sammelt und abgefahren werden,        31,48 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                    31,48 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten              69,60 € / m³ 

  Sichtvermerk des 

Oberbürgermeisters: 

 

  

Sichtvermerke: 

Rechtsamt: 

 

Kämmereiamt: 

 

 



 

Ergänzungsblatt 1 zur Beschlussvorlage vom 23.11.2016 – Drucksache-Nr. 16/395  

und für die Einrichtung in der Verbandsgemeinde Bad Münster am Stein-Ebernburg  

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers 1,97 €/m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Schmutzwassers 0,06 €/m² 

3. Grundgebühr Schmutzwasserbeseitigung je EGW 13,09 € 

4. Grundgebühr für die erste und zweite Wohneinheit 104,72 € 

5. Grundgebühr für jede weitere Wohneinheit 52,36 € 

6. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers 0,55 €/m² 

7. Grundgebühr Niederschlagswasserbeseitigung  44,26 € 

8. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen Ab-

wassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge-

sammelt und abgefahren werden 

16,42 €/m³ 

9. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus 

häuslichen Abwassersammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungs-

einrichtung eingesammelt und abgefahren werden 

31,48 €/m³ 

10. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

Kleinkläranlagen 

31,48 €/m³ 

11. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus 

Chemietoiletten 

69,60 €/m³ 

12. Anteilssatz für die Entwässerung von Gemeindestraßen 0,55 €/m² 

 

fest und beschließt auf die laufenden Entgelte für das Jahr 2017 für die og. Einrichtungen vierteljähr-

liche Vorausleistungen zu erheben. 

Begründung: 

Nach der Vorauskalkulation der laufenden Entgelte für die Einrichtung in der Stadt Bad Kreuznach 

(ohne Ortsteil Bad Münster am Stein-Ebernburg)  für das Wirtschaftsjahr 2016 betrug der: 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers         1,60 € / m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers       0,40 € / m² 

 

3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden,         16,14 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

sammelt und abgefahren werden,          30,67 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                      30,67 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten               67,80 € / m³. 
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Die Vorauskalkulation der laufenden Entgelte für das Wirtschaftsjahr 2017 der Einrichtung in der 

Stadt Bad Kreuznach (ohne Ortsteil Bad Münster am Stein-Ebernburg) ergibt einen: 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers         1,60 € / m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers                     0,40 € / m² 

3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden,         16,42 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

 sammelt und abgefahren werden,          31,48 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                      31,48 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten     69,60 € / m³. 

Die Vorauskalkulation der laufenden Entgelte für das Wirtschaftsjahr 2016 der Einrichtung im Stadt-

teil Bad Münster am Stein-Ebernburg ergab einen: 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers         3,38 € / m³ 

 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers                     0,80 € / m² 

 

3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden        16,14 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

sammelt und abgefahren werden,          30,67 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                      30,67 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten               67,80 € / m³. 

Die Vorauskalkulation der laufenden Entgelte für das Wirtschaftsjahr 2017 der Einrichtung im Stadt-

teil Bad Münster am Stein-Ebernburg ergibt einen: 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers         3,07 € / m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers                     0,80 € / m² 
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3. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen 

 Abwassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung 

 eingesammelt und abgefahren werden,         16,42 € / m³ 

4. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus häuslichen Abwasser- 

 sammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge- 

 sammelt und abgefahren werden,          31,48 € / m³ 

5. Gebühr für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

 Kleinkläranlagen                      31,48 € / m³ 

6. Gebühr für die Aufnahme von Schmutzwasser aus Chemietoiletten     69,6 € / m³. 

Die Gebühren- und Betragssätze für die Sparte Verbandsgemeinde Bad Münster am Stein-

Ebernburg wurden in der Zweckvereinbarung zwischen der Stadt Bad Kreuznach und der Verbands-

gemeinde Bad Münster am Stein-Ebernburg über die vollumfängliche Übertragung der Abwasserbe-

seitigung in der Verbandsgemeinde Bad Münster am Stein-Ebernburg vom 24. Juni 2014 bis zur dor-

tigen finalen Gebietsänderung, längstens jedoch zum 31. Dezember 2016, festgeschrieben. 

Die Vorauskalkulation der laufenden Entgelte für das Wirtschaftsjahr 2017 der Einrichtung in der 

Verbandsgemeinde Bad Münster am Stein-Ebernburg ergibt einen: 

1. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers 1,97 €/m³ 

2. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Schmutzwassers 0,06 €/m² 

3. Grundgebühr Schmutzwasserbeseitigung je EGW 13,09 € 

4. Grundgebühr für die erste und zweite Wohneinheit 104,72 € 

5. Grundgebühr für jede weitere Wohneinheit 52,36 € 

6. Wiederkehrender Beitrag für die Beseitigung des Niederschlagswassers 0,55 €/m² 

7. Grundgebühr Niederschlagswasserbeseitigung  44,26 € 

8. Gebührensatz für die Beseitigung des Schmutzwassers aus häuslichen Ab-

wassersammelgruben, die von der Abwasserbeseitigungseinrichtung einge-

sammelt und abgefahren werden 

16,42 €/m³ 

9. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus 

häuslichen Abwassersammelgruben, die nicht von der Abwasserbeseitigungs-

einrichtung eingesammelt und abgefahren werden 

31,48 €/m³ 

10. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Fäkalschlamm aus 

Kleinkläranlagen 

31,48 €/m³ 

11. Gebührensatz für die Aufnahme und Beseitigung von Schmutzwasser aus 

Chemietoiletten 

69,60 €/m³ 

12. Anteilssatz für die Entwässerung von Gemeindestraßen 0,55 €/m² 
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Zu den Einzelheiten der Kalkulation der laufenden Entgelte für das Wirtschaftsjahr 2017 wird auf die 

beigefügte Anlage verwiesen. Weitere Erläuterungen zum Wirtschschaftsplan des Wirtschaftsjahres 

2017 ergeben sich aus der Beschlussvorlage Drucksache-Nr. 16/394 – Feststellung des Wirtschafs-

planes für das Wirtschaftsjahr 2017 für die Abwasserbeseitigungseinrichtung der Stadt Bad Kreuz-

nach -. 

Der Finanzausschuss hat der Vorlage zugestimmt. 

Anlage 
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Stadtverwaltung Bad Kreuznach 

 

Amt Produkt Stellen-Nr:  Besgr./ 

Verggr. 

Umfang   Veränderung 

gegenüber 

Nachtrag ‘16 

Begründung 

Dez I - 

Stab 

 

11200 Personal 

1028000 A 11 1,0 
keine 

Veränderung 

Neue Zuordnung der Stelle zu Stabstelle Kommunales 

Studieninstitut und Personalentwicklung. Die 

Bewertungskommission hat entschieden, 

Stellenbeschreibungen intern von einer Person erstellen zu 

lassen. Hintergrund ist die Entwicklung und Durchführung 

eines transparenteren Bewertungsverfahrens. 

1020000 A 12 0,65 
+ 0,15;  

+ 6 Stunden 

Direkte Zuordnung der Stelle zu Stabstelle Kommunales 

Studieninstitut und Personalentwicklung. Zur Wahrnehmung 

der Projektleitung für die laufende Organisationsberatung und 

der Umsetzung der vorliegenden Handlungsempfehlungen 

sowie zur Erarbeitung von Konzeptionen im Bereich der 

Personalentwicklung und Erhöhung der Standards des 

Kommunalen Studieninstituts ist eine Erhöhung der 

Stundenanzahl notwendig. 

101/ 

neu: 

Dez I - 

Stab  

11300 

Organisation/ 

11440 

Gemeinde-

organe  

1023001 E 11 1,0 
Bildung einer 

Stabstelle  

Die in anderen Verwaltungen bereits übliche Anbindung der 

Pressestelle an die Behördenleitung als Stabstelle soll im 

Stellenplan abgebildet werden. 

Dez I Stabstellen Stellenplanveränderung: + 0,15 Stellen 

101 

 

11300 

Organisation/ 

11440 

Gemeindeorgane 

neu/ 

1029000 
A10 1,0 +1 

Durch die Umorganisation der Stelle 1028000 ist der Bedarf 

für eine Stelle bei Produkt 11140 entstanden. Die Stelle wird 

insbesondere benötigt, da die Bereiche Organisation und 

Organisationsberatung für die weiteren Fachämter im 

Quervergleich nicht adäquat ausgestattet sind. Dies hat in 

der Vergangenheit dazu geführt, dass der kommunale 

Ordnungsrahmen veraltet ist (z.B. Allgemeine Dienst- und 
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Geschäftsanweisung – Stand 1990; veraltete und fehlende 

Dienstanweisungen, anzupassender Verwaltungsgliederungs-

plan, etc.).  

1002000 

alt: 

A13; 

neu: 

A12  

1,0 
keine 

Veränderung 

Anpassung der Besoldung; Bewertungskommission vom 

02.11.2016. 

1033001 
alt: E5; 

neu: E8 
1,0 

keine 

Veränderung 

Die Stelle wurde von der Bewertungskommission nach 

Entgeltgruppe 8 TVöD bewertet.  

1047000 E5 1,0 -1 

Der Botendienst wird nach Ausscheiden des Stelleninhabers 

von Mitarbeitern/-innen der Lebenshilfe unterstützt. Aus 

diesem Grund wir die Stelle nicht mehr benötigt. 

neu/ 

1026000 
E13 1,0 +1 

Das Hauptamt soll um die Abteilung „Informationstech-

nologie (IT)“ erweitert werden. Im IT-Bereich ist die 

Stadtverwaltung personell nicht ausreichend ausgestattet. 

Die Bildschirmarbeitsplätze nehmen ständig zu und die 

Bediener fordern eine fach- und sachgerechte Software-

installation sowie die Pflege und Aktualisierung der 

Programme. Ein übergreifendes IT-Konzept fehlt gänzlich. 

Zudem soll eine bessere Unterstützung des städtischen 

Personals in Bezug auf die IT erreicht werden. Zudem steht 

die Verwaltung vor der sukzessiven Einführung von 

Homearbeitsplätzen, einem elektronischen Ratsinformations-

system, einer elektronischen Rechnungslegung und einem 

Dokumentenmanagementsystem (papierlose Verwaltung). 

Somit kommen auf das Team IT immer neue Aufgaben hinzu, 

die mit dem bestehenden Personal nicht mehr zu leisten sind.  

Bisher gibt es keine Leitung im Bereich IT. Die Erarbeitung 

eines IT-Konzeptes für die Gesamtverwaltung sowie die 

personelle und fachliche Leitung stehen im Fokus der Stelle. 

neu/ 

1027001 
E 8 1,0 +1 

Bei zurzeit über 550 Bildschirmarbeitsplätzen ist eine weitere 

Fachkraft für die IT-Abteilung erforderlich. Die Installation, 

Konfiguration, Reparatur und Aufrüstung der Hard- und 
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Software kann eine Person nicht mehr weiter leisten. Daher 

soll eine weitere Vollzeitstelle eingerichtet werden. 

1010001 A 10 1,0 +0,5 

Die Stelle ist derzeit mit 50 % ausgewiesen. Die Stelle soll 

den Schwerpunkt Kommunales und Gremienbetreuung 

beinhalten.  

Amt 10 Stellenplanveränderung: + 2,5 Stellen 

21 

 

11620 

Zahlungsverkehr 

und 

Vollstreckung 

neu/ 

2120000 
E 8 1,0 +1 

Einrichtung einer Stelle im Vollstreckungsinnendienst: die 

Anzahl der Vollstreckungsfälle ist in den vergangenen Jahren 

massiv gestiegen. Durch z.B. Konto- und Lohnpfändungen 

soll eine schnellere und effektivere Bearbeitung der 

Vollstreckungsfälle gewährleistet werden. 

neu/ 

2103003 
E 5 0,15 

+ 0,17;  

+ 6,5 

Stunden 

Es fallen Assistenztätigkeiten und allgemeine Arbeiten an, die 

derzeit von Amtsleitung und Sachbearbeitern übernommen 

werden. Die Arbeiten sollen von einer Mitarbeiterin, die von 

der Verbandsgemeindeverwaltung Bad Münster am Stein-

Ebernburg gewechselt ist, übernommen werden. 

Amt 21 Stellenplanveränderung: + 1,17 Stellen 

23 

11420 

Grundstückswirt

-schaft 

neu/ 

2302002 
E 9 1,0 +1 

Durch die Fusion mit Bad Münster am Stein-Ebernburg und 

einem stark wachsenden Immobilienmarkt in Gesamt-Bad-

Kreuznach ist eine erhebliche Steigerung der Fallzahlen und 

Anfragen zu verzeichnen. Zudem sollen vermehrt 

Verkehrswertgutachten in eigener Verantwortung erstellt 

werden. 

Amt 23 Stellenplanveränderung: + 1,0 Stellen 

30 - 32 

 

11900 

Rechts-

angelegenheiten;  

3003000 A10 0,5 -0,5 

Die Stelle wird nicht mehr weiter benötigt, weil die von Bad 

Münster am Stein-Ebernburg zu übernehmende Beamtin 

(A12) die Aufgaben vollständig übernehmen wird. 

11900 

Rechts-

angelegenheiten; 

12230 

Personenstands- 

und 

alt: 

1012000; 

neu 

3003000 

A 12 1,0 
Keine 

Veränderung 

Die Stelle war als Rotationsstelle zur Übernahme einer 

Beamtin von Bad Münster am Stein-Ebernburg  geschaffen. 

Zwischenzeitlich wurde die Zuordnung zum Amt 30 geklärt. 
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Einwohnerwesen 

u.a. 

12230 

Personenstands- 

und 

Einwohnerwesen 

u.a. 

- - - 
Keine 

Veränderung 

Durch Orgaveränderung 102-10-20/30, 06.11.2015 wurden 

die bisherigen Ämter 30 und 32 zusammengelegt. Aus 

diesem Grund ist eine entsprechende Anpassung der 

Stellenplannummern im Stellenplan notwendig. 

12230 

Personenstands- 

und 

Einwohnerwesen 

u.a. 

alt: 

3201000 
A13 0 -1 

Wegfall der Amtsleiterstelle durch Zusammenlegung der 

bisherigen Ämter 30 und 32. 

12210 

Sicherheit und 

Ordnung 

neu/ 

3008006; 

3008007; 

3008008; 

3008009 

 

 4,0 +4 

Aufstockung des Kommunalen Vollzugsdienstes um 4 

Vollzeitstellen: die Arbeitszeiten des Kommunalen 

Vollzugsdienstes sollen aufgrund von häufigeren 

Sonderdiensten, Veranstaltungen und dem verstärkten Ruf 

nach Kontrolle aus der Bevölkerung angepasst werden. 

Insbesondere in den Abend- bzw. Nachtstunden sollen 

Mitarbeiter/-innen des Kommunalen Vollzugsdienstes 

zusätzlich die Arbeit der Polizei unterstützen. Ein Anstieg der 

Einsätze verzeichnet sich auch durch die höhere 

Einwohnerzahl und der Vergrößerung des Dienstgebietes. 

12230 

Personenstands- 

und 

Einwohnerwesen 

neu/ 

3040006 
E 5 1,0 +1 

Aufstockung des Personals im Einwohnermeldeamt: die 

zuletzt im Nachtrag beantragte Stelle hat nicht die 

notwendige Entlastung gebracht. Durch die Aufstockung des 

Personals um eine weitere Vollzeitstelle sollen eine 

Verbesserung der Erreichbarkeit sowie erheblich kürzere 

Wartezeiten für die Bürgerinnen und Bürger erzielt werden. 

Amt 30 Stellenplanveränderung: + 3,5 Stellen 

34 

12230 

Personenstands- 

und 

Einwohnerwesen 

3401000 

Alt A 

11-neu 

A 12 

1,0 
Keine 

Veränderung 

Die Bewertungskommission hat die Stelle im Juli 2016 nach 

Besoldungsgruppe A 12 bewertet. 
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Amt 34 Stellenplanveränderung: Keine Veränderung 

40 

25210 

Schlosspark-

museum 

neu/ 

4051009 
E3 0,18 

+ 0,18;  

+7 Stunden 

Bedarf an Stundenaufstockung der Aufsichtskräfte im 

Schlossparkmuseum. Die Stundenaufstockung resultiert aus 

der in den letzten Jahren stetig anwachsenden Zahl von 

Hochzeiten und Empfängen in den Räumlichkeiten des 

Schlossparkmuseums.  

4065002 E1 0,49 
+0,08; 

+3 Stunden 

Mehrbedarf im Bereich der Reinigung im 

Schlossparkmuseum. Dieser resultiert ebenfalls aus dem 

Anstieg an Veranstaltungen. 

25211 

Schlosspark-

museum- 

Römerhalle 

4051005 E3 0,51 
+ 0,05;  

+ 2 Stunden 

Auch in der Römerhalle ist die Anzahl von Veranstaltungen 

(Vermietungen, Konzerte etc.) angestiegen. Aus diesem 

Grund besteht auch in diesem Fall ein Mehrbedarf an 

Stunden der Aufsichtskräfte. 

neu/ 

4042001 
E1 0,39 

+ 0,39; 

+15 Stunden 

Die Reinigung der Römerhalle wurde bis dato von einer 

Aushilfsraumpflegerin übernommen. Der Bedarf wurde vom 

Gebäudemanagement mit 15 Wochenstunden bezeichnet. 

Amt 40 – Museen Stellenplanveränderung: + 0,7 Stellen 

50 

 

31110 Hilfen 

zum 

Lebensunterhalt 

u.a. 

5115000 

Alt 

E11/ 

neu 

E12 

1,0 
Keine 

Veränderung 

Die Bewertungskommission hat die Stelle des Amtsleiters 

des Sozialamtes nach Entgeltgruppe 12 TVöD bewertet. 

Insbesondere das Tarifmerkmal des „besonderen Maßes der 

Verantwortung“ wurde geprüft. Zum einen wurde dieses 

Merkmal aufgrund der Vielzahl der unterstellten qualifizierten 

Mitarbeiter/-innen bejaht, da von den 24 Mitarbeiter/-innen 

20 mit Tätigkeiten der Entgeltgruppe 8 TVöD bzw. 

höherwertigerer Tätigkeiten betraut sind. Zum anderen ergibt 

sich dieses Merkmal aus der richtungsweisenden Bedeutung 

der Stelle, die sich unter anderem aus der Flüchtlings-

thematik ergibt.  

Amt 50 Stellenplanveränderung: Keine Veränderung 

51 
36200 

Jugendarbeit 

neu/ 

5122000 
E 8 1,0 +1 

Durch die Größe des Amtes bedarf es insbesondere auf 

Leitungsebene einer Umstrukturierung und Erweiterung. Die 

neu eingerichtete Stelle der ständigen Stellvertretung ist mit 

Leitung der Verwaltungsbereiche, Grundsatzangelegenheiten 
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und der Geschäftsführung des Jugendhilfeausschusses aus-

gelastet. Die organisatorische Neustrukturierung ist ein 

Ergebnis der Orgaberatung. Zur Gewährleistung einer 

rechtssicheren Haushaltsführung des größten Amtes der 

Stadtverwaltung kann nur gewährleistet werden, wenn 

Sachbearbeiterstelle für den Gesamthaushalt des 

Jugendamtes eingerichtet wird. 

neu/ 

5130011 
S 14 1,0 +1 

Der Einsatz einer Mitarbeiterin, die bisher im Bereich der 

Trennungs- und Scheidungsberatung tätig gewesen ist, kann 

aufgrund gesundheitlicher Einschränkungen nicht mehr im 

Gebäude des Amtes für Kinder und Jugend erfolgen. Eine 

räumliche Trennung der Mitarbeiterin hat sich als nicht 

praktikabel gezeigt. Damit die Mitarbeiterin einer ihrer 

Qualifikation und Ausbildung entsprechenden Beschäftigung 

nachgehen kann, soll sie die Aufgaben zukünftig bei einem 

freien Träger erledigen. Die Fallzahlen im Bereich 

Trennung/Scheidung steigen und mit dem Einsatz der 

Mitarbeiterin bei einem freien Träger erhoffen wir uns eine 

Entlastung in dem Bereich. Eingerichtet soll daher eine 

befristete Ersatzstelle für die Abwesenheit der Mitarbeiterin 

für die Dauer von zunächst 5 Jahren. 

5115001 E9 0,5 -0,5 Wegfall der Stelle; Bedarf wegen Asyl besteht nicht mehr. 

5105001 

alt: 

A10; 

neu: E9 

0,5 +0,5 

Die Fälle in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe steigen seit 

Jahren an. Aus diesem Grund soll die Stelle in Vollzeit 

ausgewiesen werden. Zudem ist die Stelle mit einer 

Beschäftigten besetzt. 

neu/ 

5102001 
E 5 0,5 +0,5  

Administrative Unterstützung des Allgemeinen 

Sozialdienstes: für nunmehr 21 Sozialarbeiter/-innen gibt es 

keine Stellenanteile für eine Verwaltungskraft. Die Person 

soll administrative Tätigkeiten übernehmen.  

neu/ 

5121002; 

5121003; 

A10 Je 1,0 +3 

Gesetzesänderung Unterhaltsvorschuss: durch die Anhebung 

der Altersgrenze von 12 auf nunmehr 18 Jahre und das 

Aufheben der Bezugsdauergrenze rechnet das Amt für Kinder 
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5121004  und Jugend mit einer zusätzlichen Fallzahl von bis zu 1.370. 

Um im Bereich Unterhaltsvorschuss etc. handlungsfähig zu 

bleiben, soll das Sachgebiet personell um drei Vollzeitstellen 

aufgestockt werden (berechneter Bedarf bei 1.370 Fällen = 

4,5 Stellen). Sollte das Gesetz wider Erwarten nicht in Kraft 

treten, werden die Stellen nicht benötigt und 

selbstverständlich auch nicht besetzt. 

Amt 51 (Bereich Verwaltung) Stellenplanveränderung: + 5,5 Stellen 

51 – 

Kita 

Herman

n-

Rohloff 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

51531124 E5 0,9 
+ 0,13;  

5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

51531121 E2 
0,64 

 

+ 0,13  

5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

neu/ 

51521117 
S8a  0,25 

+0,25; 

9,75 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

51- Kita  

Steinka

ut 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

5153222 E 1 0,64 
+ 0,13 

5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

neu/ 

5152223 
S8a 0,79 

+0,79 

(30,75 Std.) 

Rückführung in die Hortgruppe 

51 –

Kita 

Ilse 

Staab 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

5153120 

Kreutz 
E 1 0,78 

+ 0,06 

2,5 Std. 

Eröffnung einer 3. Hortgruppe 

51- Kita 

Gensing

er Str. 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

5152608 S8a 0,64 
+0,03;  

(+1 Std.) 

Änderung der Betriebserlaubnis 

 

51 - 

Kita 

Elfelder- 

Str. 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

5153423 E 2 0,51 
+ 0,06; 

+ 2,5 Std. 

Mehrbedarf durch mehrere Gebäude 

51 – 

Kita 

Biebels-

heimer 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

51531022 E 2 0,45 
+ 0,13;  

+ 5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 
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Str. 

51 – 

Kita 

Ria-

Liegel-

Seitz 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

5152805 S8a 0,64 
+0,03;  

(+1 Std.) 

Änderung der Betriebserlaubnis 

51 – 

Kita St. 

Franzisk

us 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

5153920 E 2 0,39 
+ 0,06 

2,5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

neu/ 

5152915 
S8a 0,51 

+0,51 

19,75 Std. 

Änderung der Betriebserlaubnis wegen Aufstockung der Zahl 

Ganztagsplätze 

51 – 

Kita 

Hannah

-

Arendt-

Str. 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

neu/ 

51521312 
S8a 1 

+ 1  

39 Std. 

Aufnahme von Kindern mit einem höheren 

Betreuungsaufwand (z.B. behinderte Kinder oder Kinder aus 

sozialen Brennpunkten) 

51 – 

Kita 

Rud.-

Diesel-

Str. 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

51531620 E 2  
+ 0,13 

5 Std.  

Aufstockung der  

Zahl der Ganztagsplätze 

neu/ 

51521616 
S8b 0,5 +0,5 

Sprachförderkraft Bundesprogramm Sprache kw. 

31.12.2019 

51521615 S8a - -0,67 Nichtöffnung einer Gruppe 

51 – 

Kita Zur 

Klaster 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

51531720 E 2  
+ 0,26 

10 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

neu/ 

51521714 

 

S8a 0,5 
+ 0,5 

19,5 Std. 

Aufstockung der Zahl der Ganztagsplätze 

51 – 

Hessel-

Kita 

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

 

51522003; 

51522004; 

51522005 

S8a  -0,24 

Anpassung Stellenplan an Personalbedarf 

51 – 

Kita 

Innen-

36510/36520 

Kinderkrippe/ 

Kindergärten 

Alle Stellen 

E1, E2, 

S8a, 

S10, 

15,33 -15,33 

Der Bedarf zum Bau bzw. Eröffnung der Kita Innenstadt ist 

nicht mehr vorhanden. Eine bestehende Kita wird frühestens 

Ende des Jahres 2017 in eine noch zu bauende Kita  
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stadt  S13 umziehen, sodass der Stellenbedarf derzeit 0 beträgt. 

Amt 51 (Bereich Kindertagesstätten) Stellenplanveränderung: - 11,54 Stellen 

65 

52100 Bau- und 

Grundstücks-

ordnung 

neu/ 

6523005 
E9 1,0 + 1 

Einstellung eines Bauprüfers: seit geraumer Zeit erhöht sich 

die Anzahl der Bauabnahmen gegenüber dem Eingang der 

Baugesuche. Die Anzahl an Schwarzbauten und 

Abweichungen von Baugenehmigungen steigt ebenfalls. Aus 

diesem Grund benötigt der Fachbereich eine weitere Person 

in Vollzeit, die neben den genannten Aufgaben die 

Genehmigung und Überprüfung von Werbeanlagen 

übernimmt. 

52100 Bau- und 

Grundstücks-

ordnung 

neu/ 

6501001 
E9 1,0 + 1 

Im Bereich der Gebäudewirtschaft ist die 

Organisationsstruktur neu zu definieren. Beispielsweise wird 

die Bauinstandhaltung nicht ausreichend dokumentiert. 

Weiterhin wurde die im Jahr 2008 erstellte Doppik mit 

Bauaufnahme sämtlicher Gebäude der Stadt Bad Kreuznach 

nicht fortgeschrieben. Daher ist eine überwiegend digitale 

Bestandsaufnahme und Zustandsbewertung der städtischen 

Immobilien durchzuführen. Anschließend müssen diese 

regelmäßig überprüft und bewertet werden. Darauf 

aufbauend ist beabsichtigt, ein langfristiges 

Instandhaltungskonzept zu erstellen. Da die Stadt Bad 

Kreuznach die Betreiberpflicht für die Gebäude hat, haftet sie 

für Schäden, die aus unterlassener Instandhaltung entstehen. 

Zudem ist für Aufgaben im Bereich Hochbau ein Termin- und 

Ablaufplan zu erstellen und regelmäßig fortzuschreiben. Die 

Kostenkontrolle soll dabei in Abstimmung mit der 

Bauverwaltung erfolgen. Aus den genannten Gründen soll die 

Fachabteilung personell verstärkt werden, wobei sich die 

Aufgaben in Bezug auf Controlling und im Bereich Bauleitung 

die Waage halten. 

neu: 52100 Bau- 

und 

Grundstücks-

alt: 

6130000; 

neu: 

alt: 

E10; 

neu:  

1,0 

keine 

Veränderung; 

Zuordnungs-

Die Aufgaben des Stelleninhabers haben sich durch die 

steigenden Anforderungen erweitert. Es ist notwendig, eine 

einheitliche CAD-Datenstruktur zu entwickeln und zu 
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ordnung 6530000 E 11 verschiebung pflegen. Hauptaufgabe ist die Konzeption einer 

interdisziplinären Datenbank. Stellenbewertung durch 

Bewertungskommission vom 02.11.2016 nach 

Entgeltgruppe 11 TVöD. 

52100 Bau- und 

Grundstücks-

ordnung 

Neu/ 

6523006 
E11 0,5 + 0,5 

Einrichtung einer Teilzeitstelle im Bereich der Bauaufsicht 

wegen Mehrbedarf. Es zeigt sich, dass der Bedarf dauerhaft 

existieren wird. 

52100 Bau- und 

Grundstücks-

ordnung 

neu/ 

6510000 
E5 0,5 + 0,5 

Allgemeine Verwaltungsaufgaben wie Postbearbeitung, 

Erfassung  von Baugesuchen, Erstellen von 

Gebührenbescheiden, Aktenablage Bauaufsicht und 

Sekretariat des Fachbereichsleiter sollen künftig von einer 

Teilzeitkraft erledigt werden. Die Übernahme dieser 

Verwaltungstätigkeiten soll eine Entlastung der 

Sachbearbeiter und des Fachbereichsleiters bringen. 

Fachabteilung 65 Stellenplanveränderung: + 3,0 Stellen 

65 

11410 Zentrales 

Gebäude-

management 

 6507000 A9 1,0 + 1,0 

Die Mitarbeiter/-innen im Zentralen Gebäudemanagement 

müssen zunehmend mehr Gebäude betreuen. Allein durch 

den Ausbau der Kindertagesstätten auf nunmehr 18 sind die 

Aufgaben massiv angestiegen. Die derzeit bis zum 

31.12.2016 befristete Stelle soll daher dauerhaft geschaffen 

werden.   

Fachabt. 65 (Zentrales Gebäudemanagement) 

Stellenplanveränderung: 
+1 Stelle 

61 

50 

Alt: 31110 

Hilfen zum 

Lebensunterhalt; 

neu: 51100 

Räumliche 

Planungs- und 

Entwicklungs-

maßnahmen  

Alt: 

5029000; 

Neu: 

6121001 

E10 1,0 

Keine 

Veränderung; 

Zuordnungs-

änderung 

Die Stelle wurde organisatorisch dem Sozialamt zugeordnet 

und daher entsprechend auch im Stellenplan. 

Zwischenzeitlich konnte festgestellt werden, dass es 

inhaltlich kaum Berührungspunkte mit dem Sozialamt gibt 

und vielmehr die wahrzunehmenden Aufgaben von der 

Fachabteilung Planung und Umwelt vorgegeben werden. Aus 

diesem Grund soll die Stelle der Fachabteilung Planung und 

Umwelt zugeordnet werden. 

61 
51100 

Räumliche 

neu/ 

6122002 
E11 1,0 +1,0 

Für die Fachabteilung Stadtplanung und Umwelt wurde der 

Bedarf eine/s Verkehrsplaners/-in ermittelt. Die 
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Planungs- und 

Entwicklungs-

maßnahmen 

verkehrsplanerischen Aufgaben wurden bisher fast 

ausschließlich extern vergeben. Durch die verschärften 

Vergabevorschriften sowie des hohen Betreuungsaufwandes 

können Maßnahmen nicht zeitnah umgesetzt werden. Eine 

interne Bearbeitung würde Zeit und Kosten einsparen. Zudem 

wurde vom Stadtrat ein umfangreiches Maßnahmen- und 

Aufgabenpaket (Integriertes Verkehrsentwicklungskonzept) 

beschlossen, welches bis ins Jahr 2030 reicht. Durch 

Beschluss einer verbindlichen Prioritätenliste wurde die 

Verwaltung beauftragt, zahlreiche verkehrsplanerischen 

Maßnahmen abzuarbeiten.  

Fachabteilung 61 Stellenplanveränderung: + 1,0 Stelle 

66 

54110 

Gemeinde-

straßen 

6625000 E10 1,0 
Keine 

Veränderung 

Befristung bis 31.12.2019, kw 

Fachabteilung 66 Stellenplanveränderung: Keine Veränderung 

FB 6 

52100 Bau- und 

Grundstücks-

ordnung 

Neu/ 

6502000 
A11  1,0 +1 

Bisher werden sämtliche Ausschreibungen in den jeweiligen 

Ämtern/Abteilungen durchgeführt. Dies bedeutet, dass sich 

immer wieder einzelne Mitarbeiter/-innen intensiv mit der 

Thematik „Ausschreibung“ befassen müssen. Da 

Ausschreibungsverfahren zudem immer komplexer werden, 

soll sich künftig eine Person auf diese Angelegenheiten 

spezialisieren. Für die Gesamtverwaltung soll daher eine 

Zentrale Vergabestelle errichtet werden. Die Bündelung der 

Vergaben wurde im Rahmen der Orgaberatung empfohlen.  

Die Ausschreibungen sind überwiegend im Bereich Bauen zu 

tätigen, deshalb soll die Stelle als Stabstelle im Fachbereich 

6 angesiedelt werden. Insofern Ausschreibungen in anderen 

Fachämtern anfallen, sollen diese ebenfalls von der Zentralen 

Vergabestelle erledigt werden. 

Neu/ 

6502001 
A 10 0,5 +0,5 

Die Person unterstützt die weitere Person in der Zentralen 

Vergabestelle und übernimmt auch die Vertretung bei 

Abwesenheit. 
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Fachbereich 6 (Stabstellen) Stellenplanveränderung + 1,5 Stellen 

68 
62600 

Beteiligungen 
6820000 

Alt A 

10 – 

Neu A 

11 

1,0 
Keine 

Veränderung 

Die Bewertungskommission hat im Juli 2016 die Stelle des 

stellvertretenden Amtsleiters nach A 11 LBesG bewertet. 

Amt 68 Stellenplanveränderung: Keine Veränderung 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

Dezernat I
Oberste Gemeindeorgane Haupamtlich

11140 Gemeindeorgane
100000 Oberbürgermeister/in B6 1,00 1,00 1,00 B6
200000 Bürgermeister/in B4 1,00 1,00 1,00 B4
400000 B2 1,00 1,00 1,00 B2

1020001 08 1,00 1,00 1,00 08
1020003 06 1,00 1,00 1,00 08 Stelleninhaberin in Elternzeit 
1020004 06 1,00 1,00 1,00 06

Summe 6,00 6,00 6,00
Summe Organisationseinheit 6,00 6,00 6,00

Oberste Gemeindeorgane Ehrenamtliche
Stabstellen

11200 Personal
1028000 Amtmann/frau A11 1,00
1020000 Amtsrat/rätin A12 0,65 Tz. 26 

Summe 1,65 0,00 0,00
11300/11440 Organisation/ Informationstechnik (IT) u.a.

1023001 11 1,00 Zuordnung zur Oberbürgermeisterin -
Stabstelle Pressesprecherin 

Summe 1,00 0,00 0,00
Summe Organisationseinheit 2,65 0,00 0,00

Personalrat
11170 Personalvertretung

1080002 12 1,00 1,00 1,00 12
1080001 S13 1,00 1,00 1,00 S13

Summe 2,00 2,00 2,00
Summe Organisationseinheit 2,00 2,00 2,00

Hauptamt
11200 Personal

1020000 Amtsrat/rätin A12 0,50 0,50 A12
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

11200 Personal
Summe 0,00 0,50 0,50

11300/11440 Organisation/ Informationstechnik (IT) u.a.
1010001 Oberinspektor/in A10 1,00 0,50 0,50 A9 Stellenplan 2017 VZ 
1001000 Oberverwaltungsrat/rätin A14 1,00 1,00 1,00 14
1021000 05 0,50 0,50 0,50 05
1021001 03 0,51 0,51 Nachtrag 2016, Übernahme Personal

BME 
Summe 3,01 2,51 2,00

Summe Organisationseinheit 3,01 3,01 2,50
Personalabteilung

11200 Personal
1072000 Oberinspektor/in 1,00 A10
1013002 Obersekreträr/in A7 1,00 1,00 Rotationsstelle für Beamtinnen und

Beamte während der Elternzeit 
1012003 Inspektor/in A9 1,00 1,00 Rotationsstelle für Anwärter bzw.

Übergangslösungen 
1012004 Inspektor/in A9 1,00 1,00 1,00 A9 Rotationsstelle für Anwärter bzw.

Übergangslösungen 
1012005 Inspektor/in A9 1,00 1,00 1,00 A10 Rotationsstelle für Anwärter bzw.

Übergangslösungen, derzeit
Feuerwehr 

5112005 Inspektor/in A9 1,00 1,00 1,00 A13gD Rotationsstelle für Anwärter bzw.
Übergangslösungen 

1007002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Aufstockung 0,75 auf 1,0 im
Nachtrag 2016 

1012001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Rotationsstelle nach Elternzeit
bzw. Sonderurlaub 

1072000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 Anhebung nach A11 im Nachtrag 2016 
1006001 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 0,75 A11 Tz. 35 
1012000 Amtsrat/rätin A12 1,00
1012002 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12 Übergangslösung, derzeit Amt 32, ku
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

11200 Personal
A 9 

1009000 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9mD
1074000 09 1,00 1,00 1,00 09
1075001 09 0,62 0,62 Übernahme Personal BME, ATZ

Freistellung bis 2020, kw nach Ende
ATZ 

1070000 08 1,00 1,00 1,00 09 BA erl. 
1073000 08 1,00 1,00 1,00 08
1075000 08 1,00 1,00 1,00 08
1071000 05 0,80 0,80 0,80 05 TZ 31 

Summe 16,42 17,42 11,55
Summe Organisationseinheit 16,42 17,42 11,55

Auszubildende
Haupt- u. Organisationabteilung

11300/11440 Organisation/ Informationstechnik (IT) u.a.
1004000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
1029000 Oberinspektor/in A10 1,00 Stellenplan 2017 neu 
1003000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
1011000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
1028000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 A11
1002000 Amtsrat/rätin A12 1,00
1002000 Stadtverwaltungsrat/rätin A13 1,00
1026000 13 1,00 Stellenplan 2017 neu 
1023000 11 1,00 1,00 1,00 11
1023001 11 1,00
1024000 10 1,00 1,00 1,00 10
1025000 10 1,00 1,00 1,00 10
1027000 08 1,00 1,00 1,00 08
1027001 08 1,00 Stellenplan 2017 neu 
1033001 08 1,00
1042000 06 1,00 1,00 1,00 06
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

11300/11440 Organisation/ Informationstechnik (IT) u.a.
1031000 05 1,00 1,00 1,00 05
1033001 05 1,00 1,00 06
1033002 05 0,21 0,21 0,21 05 TZ 8 
1034000 05 0,39 0,39 0,39 05 Tz. 15 
1046000 05 1,00 1,00 1,00 06
1047000 05 1,00
1030000 03 0,67 0,67 Nachtrag 2016, Übernahme Personal

BME 
1043000 03 0,65 0,65 0,64 03

Summe 16,92 16,92 13,24
28130 Partnerschaften, interne Beziehungen

1022000 08 0,59 0,59 0,59 08 TZ 23 
Summe 0,59 0,59 0,59

Summe Organisationseinheit 17,51 17,51 13,83
Gebäudemanagement

11410 Zentrales Gebäudemanagement
6507000 Inspektor/in A9 1,00 1,00
6503000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 0,70 A10 TZ 25 
6504000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 0,50 11 Technischer Dienst 

0,50 A11
6519000 11 1,00 1,00 0,87 11 Technische Arbeitnehmer, BA erl. 
6524001 11 1,00 1,00 1,00 11 Technische Arbeitnehmer,  KU E 10 
6524002 10 1,00 1,00 1,00 10 Technische Arbeitnehmer  BA erl. 
6510100 05 1,00 1,00 1,00 05
6510102 05 1,00 1,00 Nachtrag 2016 
6526000 05 0,50 0,50
6540100 05 1,00 1,00 1,00 05 BA erl. 
6540200 05 1,00 1,00 1,00 05
6540300 05 1,00 1,00 1,00 05
6540400 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
6540500 05 1,00 1,00 1,00 05 BA erl. 
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

11410 Zentrales Gebäudemanagement
6540501 05 1,00 1,00 1,00 05
6540601 05 0,50 0,50 0,50 05 Tz. 19,5 
6540701 05 1,00 1,00 1,00 06
6540800 05 1,00 1,00 1,00 05
6541100 05 1,00 1,00 1,00 06
6542100 05 0,50 0,50 0,50 05
6551120 05 1,00 1,00 1,00 05
6540702 03 1,00 1,00 1,00 03
6540900 03 1,00 1,00 1,00 03
5040000 02 0,22 0,22 0,19 02 Hausmeister TZ bis zu 8,75 Stunden 
6540700 02 1,00 1,00 1,00 02

Summe 22,72 22,72 19,76
Summe Organisationseinheit 22,72 22,72 19,76

Zentrale Dienste
11410 Zentrales Gebäudemanagement

1065001 01 0,47 0,47 0,47 01 TZ 18,5 Stundenanpassung 
1065002 01 0,58 0,58 0,57 02 TZ 22,5 
1065003 01 0,58 0,58 0,58 02 TZ 22,5 
1065004 01 0,30 0,30 0,27 01 TZ 11,5 

0,30 02
1065005 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22,25 
1065006 01 0,58 0,58 0,58 02 TZ 22,5 
1065007 01 0,58 0,58 0,58 02 TZ 22,5 Stundenanpassung 
1065008 01 0,56 0,56 0,56 01 TZ 22 
1065009 01 0,62 0,62 0,50 01 TZ 18 
1065011 01 0,14 0,14 0,14 01 Tz. 5,5, Raumpfleger/-in

Gemeindehaus Bosenheim 
1065012 01 0,10 0,10 0,10 01 Tz. 4, Raumpfleger/-in

Feuerwehrgerätehaus 
1065013 01 0,68 0,68 0,67 02 Tz. 26, Raumpfleger/-in

Feuerwehrhaus 
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11410 Zentrales Gebäudemanagement
1065014 01 0,57 0,57 Tz. 22 Std., Nachtrag 2016 
1065015 01 0,49 0,49 Tz. 19 Std., Nachtrag 2016 
1065016 01 0,64 0,64 Tz. 25 Std., Nachtrag 2016 
4042001 01 0,39 0,31 TZ 15  
5060000 01 0,31 0,31 0,18 01 Raumpflegerin TZ 12 Stunden

0,06 02 Seniorenzentrum 
Summe 8,16 8,08 6,13

11450 Sonstige zentrale Dienste
1060005 06 0,64 0,64 0,64 06
1048000 05 1,00 1,00 1,00 05 Wiederbesetzer ATZ in Teilzeitform 
1060001 05 0,52 0,52 0,52 06 BA. erl. 
1060002 05 0,51 0,51 0,51 05
1050000 02 0,65 0,65 0,64 02

Summe 3,32 3,32 3,31
Summe Organisationseinheit 11,48 11,40 9,44

Rechnungsprüfungsamt
11811 Rechnungsprüfung

1402000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 0,46 10 Tz. 20, Tz. 20 N.N. 
1403000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 11
1404000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 0,00 A11 Tz 20, Tz 20 N.N. 
1401001 Stadtverwaltungsrat/rätin A13 1,00 1,00 1,00 A13gD

Summe 4,00 4,00 2,46
Summe Organisationseinheit 4,00 4,00 2,46

Amt für Recht und Ordnung -
Rechtsangelegenheiten

11900 Rechtsangelegenheiten
3002000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9
3003000 Oberinspektor/in A10 0,50 0,50 A9
3004000 A13 1,00 1,00 0,77 13 A 13 höherer Dienst 

0,00 A13
3001000 Ltd. Stadtrechtsdirektor/in A16 1,00 1,00 1,00 A16 ku nach Neubewertung 
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11900 Rechtsangelegenheiten
00001219 13 0,25 0,25 Nachtrag 2016 
3020000 08 1,00 1,00 0,77 08 Nachtrag 2016 VZ 

Summe 4,25 4,75 4,04
Summe Organisationseinheit 4,25 4,75 4,04

Feuerwehr
12600 Brandschutz

3703000 Obersekreträr/in 1,00 A7
3703001 Obersekreträr/in
3703002 Obersekreträr/in
3703000 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00
3703001 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00
3703002 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00
3701000 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12
3702000 08 1,00 1,00 1,00 08
3751001 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
3751002 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
3751003 05 1,00 1,00 0,00 06 BA. erl.  
3753000 05 1,00 1,00 Nachtrag 2016 Aufstockung in Vz 

Summe 9,00 9,00 5,00
Summe Organisationseinheit 9,00 9,00 5,00

Allgemeine Schul- und Kulturverwaltung
Schloßparkmuseum

25210 Schloßparkmuseum
4003000 13 0,82 0,82 0,82 13 TZ 32 
4050000 06 0,95 0,95 0,95 06 TZ 37 - KW -5 Stunden 
4051001 05 0,57 0,57 TZ 22 besetzt mit Hey, Marina 
4051002 05 0,55 0,55 0,55 05 TZ 21 
4051009 03 0,18 Stellenplan 2017 neu, TZ 7 Std. 
4051003 02a 0,55 0,55 0,55 02a TZ 21, Aufsicht 
4065001 01 0,46 0,46 0,46 02a TZ 18, BA erl. 
4065002 01 0,49 0,41 0,41 01 TZ 19, BA erl. 
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25210 Schloßparkmuseum
Summe 4,57 4,31 3,74

Summe Organisationseinheit 4,57 4,31 3,74
Schloßparkmuseum - Römerhalle

25211 Römerhalle
4051005 05 0,51 0,47 0,46 05 TZ 20  
4051007 05 0,46 0,46 0,23 05 ATZ Blockmodell ab 12/09,

Freistellung 03/14-06/18, TZ 18 
4051008 05 0,00 0,00 0,00 03 Ersatzstelle ATZ Stelle 4051007 

Summe 0,97 0,93 0,69
Summe Organisationseinheit 0,97 0,93 0,69

Museum für Puppentheaterkultur
25212 Figurentheater-Museum (PuK)

4053000 13 0,69 0,69 0,69 13 TZ 27 
4055000 05 0,68 0,68 0,68 06 TZ 26,5 
4056001 05 0,46 0,46 0,46 05 TZ 18 Stundenanpassung 
4056002 05 0,55 0,55 0,54 03 TZ 21 
4057001 02a 0,55 0,55 0,55 02a TZ 21 
4057003 02a 0,55 0,55 0,55 02a TZ 21 

Summe 3,48 3,48 3,47
Summe Organisationseinheit 3,48 3,48 3,47

Volkshochschule
27100 Volkshochschule

4020000 09 1,00 1,00 1,00 09
4024001 08 1,00 1,00
4024000 05 0,51 0,51 0,51 05

Summe 2,51 2,51 1,51
Summe Organisationseinheit 2,51 2,51 1,51

Theaterförderung und sonstige Kunstpflege
28120 Theaterförderung und sonstige Kulturpflege

4022000 05 1,00 1,00 1,00 06



Mandant 01 Stadtverwaltung Bad Kreuznach Stellenplan Aufstellung Zeitraum 01.01.2017

Abrechnungskreis Seite - 9 -
  Stand 28.11.2016 10:04:54 P&I LOGA
  gedruckt 28.11.2016 10:04:56 P&I LOGA Rel.16.9/1.359.2.4 /

X1.18 /P1.141 

Mandant 01 Stadtverwaltung Bad Kreuznach Stellenplan Aufstellung Zeitraum 01.01.2017

Abrechnungskreis Seite - 9 -
  Stand 28.11.2016 10:04:54 P&I LOGA
  gedruckt 28.11.2016 10:04:56 P&I LOGA Rel.16.9/1.359.2.4 /

X1.18 /P1.141 

Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

28120 Theaterförderung und sonstige Kulturpflege
Summe 1,00 1,00 1,00

Summe Organisationseinheit 1,00 1,00 1,00
Stadtbibliothek

27200 Stadtbibliothek
4042000 10 1,00 1,00 1,00 10 Leiter Stadtbibliothek 
4044001 09 1,00 1,00 1,00 09 Bibliothekare 
4044002 09 0,71 0,71 0,71 09 Bibliothekare 
4044003 09 0,50 0,50 0,50 09 Bibliothekare 
4045001 05 1,00 1,00 1,00 05
4045002 05 1,00 1,00 1,00 05
4045003 05 0,50 0,50 0,50 05
4045004 05 0,77 0,77 0,77 05 TZ 30 
4047000 05 1,00 1,00 1,00 05
4046000 03 1,00 1,00 1,00 03
4065901 01 0,46 0,46 0,46 02 TZ 17,5 BA erl. 
4065902 01 0,46 0,46 0,46 02 TZ 17,5 BA erl. 
4065903 01 0,46 0,46 0,45 01 TZ 17,5 

Summe 9,86 9,86 9,85
Summe Organisationseinheit 9,86 9,86 9,85

Städt. Archiv
25220 Städtisches Archiv

1052000 13 0,64 0,64 0,64 13 TZ 25 Stunden 
1052001 09 0,50 0,50 Tz 19,5, KW 31.12.2019 
1052002 05 0,39 0,39 0,39 06 Tz. 15  
1053000 03 0,31 0,31 0,31 03 TZ 12 
1053001 02 0,13 0,13 0,13 02 TZ 5 KW bei Förderende 

Summe 1,97 1,97 1,47
Summe Organisationseinheit 1,97 1,97 1,47
Amt für Kinder u. Jugend

36200 Jugendarbeit u. a.
5101001 Amtmann/frau 1,00 10
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36200 Jugendarbeit u. a.
5104003 Oberinspektor/in 0,75 A10
5105003 Hauptsekretär/in A8 0,40 0,40 0,40 A8 Tz. 16 
5103000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5103002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 0,50 S14
5104001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5104002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 S14
5105000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 0,00 08 Elternzeit 

1,00 A9
5105001 Oberinspektor/in A10 0,50 0,50 A10
5105002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9 50 % wirtschaftliche Jugendhilfe

und 50 % Prosoz-Betreuung 
5105004 Oberinspektor/in A10 0,38 0,38 0,38 09 Tz. 15 
5106001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5106002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5121002 Oberinspektor/in A10 1,00 Stellenplan 2017 neu UHV 
5121003 Oberinspektor/in A10 1,00 Stellenplan 2017 neu UHV 
5121004 Oberinspektor/in A10 1,00 Stellenplan 2017 neu UHV 
5103001 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11 ku A10 
5109000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
5131004 S11b 1,00 1,00 0,77 S11b Tz. 30, Tz. 9 
5144001 S11b 0,77 0,77 0,77 S11b TZ 30, Schulsozialdienst GS

Ma-Lu-Ki 
5144002 S11b 0,77 0,77 0,64 S11b TZ 30, Schulsozialdienst GS

Hofgartenstraße 
5144003 S11b 0,50 0,50 0,50 S11b Tz. 19,5 Schulsozialdienst

Kleistschule 
5144004 S11b 0,50 0,50 0,50 S11b TZ 19,5, Schulsozialdienst GS

Winzenheim/BME neu 2015 
5144005 S11b 0,26 0,26 Tz. 10 Schulsozialdienst Planig 
5133000 13 1,00 1,00 1,00 13
5119000 11 1,00 1,00 1,00 11 Sachgebietsleitung
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36200 Jugendarbeit u. a.
Kindertagesbetreuung 

5101001 10 1,00 1,00
5113001 10 1,00 1,00 1,00 S12 UMF KW je nach Asyl 
5132000 10 1,00 1,00 1,00 10
5105001 09 1,00
5115001 09 0,50
5119001 09 1,00 1,00 0,00 08 BA erl. 

1,00 09
5119002 09 0,67 0,67 0,50 09 Tz. 19,5, befristete Erhöhung auf

26 Std. Kita Plus 
5119004 09 0,25 0,25 Tz. 10  
5121001 09 0,76 0,76 0,00 09 Tz. 29,5 
5146000 09 0,50 0,50 0,50 09 TZ 19,5 
5147000 09 0,50 0,50 TZ 19,5 TZ 19,5 KW 31.12.2018 Ende

Förderung  
5121000 0,26 09
5122000 08 1,00 Stellenplan 2017 neu 
5102001 05 0,50 Stellenplan 2017 neu, TZ 19,5 
5119003 05 1,00 1,00 1,00 05
5125000 05 1,00 1,00 1,00 06
5126000 05 1,00 1,00 1,00 08
5119005 S17 0,50 0,50 Nachtrag 2016, kw 31.12.2019 
5102000 S15 1,00 1,00 0,87 S15
5131005 0,50 S14
5104003 S14 1,00 1,00
5130001 S14 1,00 1,00 1,00 S14
5130002 S14 1,00 1,00 1,00 S14
5130003 S14 1,00 1,00 1,00 S14 ku S 12 
5130005 S14 1,00 1,00 1,00 S14
5130006 S14 0,50 0,50 0,50 S14 Teilzeit 19,5 
5130008 S14 0,77 0,77
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36200 Jugendarbeit u. a.
5130009 S14 0,50 0,50 TZ19,5 
5130010 S14 1,00 1,00 1,00 S14 UMF  KW je nach Asyl 
5130011 S14 1,00 Stellenplan 2017, kw 31.12.2021 
5131001 S14 1,00 1,00 0,77 S14 ku S 12 
5131007 S14 1,00 1,00 1,00 S14 Stelle ist für Rückkehrer

freizuhalten, Besetzung daher
befristet 

5131003 S12 1,00 1,00 1,00 S12
5131005 S12 0,50 0,50
5131006 S12 0,50 0,50 0,50 S12

Summe 46,03 40,53 35,11
Summe Organisationseinheit 46,03 40,53 35,11

Jugend- u. Kooperationszentrum Die Mühle
36610 Einrichtungen der Jugendarbeit - Die Mühle

5135000 S11b 1,00 1,00 1,00 S11b BA erl. Tz. 33 
5135001 S11b 0,73 0,73 0,73 S11b TZ 28,5, BA erl. 
5135002 S11b 0,74
5135003 S11b 0,50 0,50 0,50 S11b  19,5 Stunden von 36200 
5135004 S11b 0,50 0,50 Tz. 19,5 Std. Nachtrag 2016, kw

31.07.2019 
5136000 03 0,50 0,50 0,00 05 TZ 19,5, BA erl. 
5165001 01 0,63 0,63 0,62 01 TZ 21,5, BA erl. 
5165002 01 0,59 0,59 0,53 02 TZ 20,5, BA erl. 
5165003 01 0,06 0,06 0,06 01 TZ 2,5 
5134000 S15 1,00 1,00 1,00 S15 Leitung Jugend- u.

Kooperationszentrum 
Summe 5,51 6,25 4,44

Summe Organisationseinheit 5,51 6,25 4,44
Erziehungsberatungsstelle

36710 Erziehungsberatungsstelle
5111000 Oberinspektor/in A10 0,50 0,50 0,26 S11b TZ 20, TZ 10 N. N. 
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36710 Erziehungsberatungsstelle
5110000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
5141001 S11b 0,26 0,26 0,26 S11b TZ 10, BA erl. 
5141002 S11b 0,52 0,52 0,52 S11b TZ 20, BA erl. 
5142002 15 1,00 1,00 0,82 15 Leiter Erziehungsberatungsstelle ku

nach Neubewertung 
5140000 13 1,00 1,00 1,00 13
5143000 05 0,50 0,50 TZ. 19,5 

Summe 4,78 4,78 3,86
Summe Organisationseinheit 4,78 4,78 3,86
Kindertagesstätte Ilse-Staab

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5152101 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152102 S08a 0,98 0,98 0,95 S08a Tz. 37, 
5152103 S08a 0,77 0,77 0,69 S08a Tz. 30 
5152104 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152105 S08a 1,00 1,00 0,10 S08a
5152106 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152107 S08a 0,73 0,73 0,73 S08a Tz. 28 
5152108 S08a 0,97 0,97 0,97 S08a  Tz. 38 Std. 
5152109 S08a 0,87 0,87 0,87 S08a Tz. 34 
5152110 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152111 S08a 0,87 0,87 0,87 S08a Tz. 34  
5152112 S08a 0,77 0,77 0,77 S08a Tz. 30 
5152113 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152114 S08a 0,77 0,77 0,77 S08a Tz. 30 
5152115 S08a 1,00 1,00 0,23 S08a
5152116 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152119 S08a 0,10 0,10 0,05 S08a Tz..4 
5152120 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152121 S08a 0,50 0,50 TZ 19,5 
5153120 01 0,78 0,72 0,72 02 Tz. 30,5 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5153121 01 0,99 0,99 0,99 02 Tz. 38,5 
5153122 01 0,77 0,77 0,77 02 Tz. 30 
5150100 S17 1,00 1,00
5150100 1,00 S17
5151100 S16 1,00 1,00
5151100 1,00 S16

Summe 20,87 20,81 18,48
Summe Organisationseinheit 20,87 20,81 18,48

Kindertagesstätte  Steinkaut
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152200 S08a 0,78 0,78 0,77 S08a Tz. 30 Std.  
0,01 S08b

5152201 S08a 1,00 1,00
5152202 S08a 1,00 1,00 0,95 S15

0,05 S08a
5152203 S08a 0,52 0,52 0,51 S08a Tz. 20 Std. 
5152204 S08a 0,64 0,64 0,64 S08a Tz.25 
5152205 S08a 0,64 0,64 0,64 S08a TZ 25 
5152206 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
5152207 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152208 S08a 0,45 0,45 0,45 S08a Tz. 17,5 
5152209 S08a 0,85 0,85 0,05 S15

0,32 S08a
0,47 S08b

5152210 S08a 0,63 0,63 0,63 S08a Tz. 24,5 
5152211 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
5152212 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
5152213 S08a 0,19 0,19 0,19 S08a Tz. 7,5  
5152214 S08a 0,89 0,89 0,89 S08a Tz. 34,5 
5152215 S08a 0,26 0,26 0,26 S08a
5152216 S08a 0,70 0,70 0,05 S08a Tz. 27 
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Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5152218 S08a 0,25 0,25 0,25 S08a
5152219 S08a 0,74 0,74 0,74 S08a Tz. 29 
5152220 S08a 0,13 0,13 0,13 S08b Tz. 5, Projekt Kita Plus 
5152221 S08a 0,24 0,24 Tz. 9,5 
5152223 S08a 0,79 Stellenplan 2017 neu, TZ 30,75 Std.
5152222 S08b 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std.

Programm Sprache kw 31.12.2019 
5153225 02 0,38 0,38 0,38 02 Tz. 15 
5153220 01 0,18 0,18 0,18 03 Tz. 7 
5153221 01 0,51 0,51 0,51 02 Tz. 20 
5153222 01 0,64 0,51 0,26 02 Tz. 25, ATZ, Freistellung

11/2013-09/2017 
5153223 01 0,71 0,71 0,71 02 Tz. 27,5 
5153224 01 0,00 0,00 0,00 01 Ersatzstelle ATZ, Stelle 5153222,

ab 01.11.2013 
5150200 S16 1,00 1,00 1,00 S16
5151200 S15 1,00 1,00 1,00 S08a

Summe 19,62 18,70 16,04
Summe Organisationseinheit 19,62 18,70 16,04

Kindertagesstätte Kendelstraße (Winzenheim)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152300 S08a 0,62 0,62 0,62 S08a TZ 24 
5152301 S08a 0,70 0,70 0,70 S08a TZ 27 
5152302 S08a 0,73 0,73 0,73 S08a TZ 28 
5152303 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152304 S08a 0,71 0,71 0,71 S08a TZ 27,5 
5152305 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152306 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152307 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152309 S08a 0,77 0,77 0,77 S08a Tz. 30 
5152310 S08a 0,72 0,72 0,72 S08a  TZ 28,25 Stunden, ATZ Blockmodell
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
ab 01/09, Freistellungsphase
11/12-10/15 

5152313 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152314 S08a 0,56 0,56 0,56 S08a
5152315 S08a 0,39 0,39 0,39 S08a
5152316 S08b 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std.

Programm Sprache kw 31.12.2019 
5153323 02 0,06 0,06  Wirtschaftskraft Tz. 2,5  
5153320 01 0,56 0,56 0,56 01 TZ 21,75  
5153321 01 0,96 0,96 0,96 02 TZ 37,5, BA erl. 
5153322 01 0,17 0,17 0,17 02
5150300 S15 1,00 1,00 BA erl. 
5150300 1,00 S15
5151300 S13 1,00 1,00 Stelleninhaberin in Elternzeit 
5151300 1,00 S15

Summe 14,45 14,45 13,89
Summe Organisationseinheit 14,45 14,45 13,89

Kindertagesstätte Elfelder Straße (Bosenheim)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152400 1,00 S08a
5152401 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152402 S08a 0,54 0,54 0,54 S08a TZ 21 
5152403 S08a 0,54 0,54 0,54 S08a TZ 21 
5152404 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152405 S08a 1,00 1,00 1,00 S09
5152406 S08a 0,81 0,81 0,81 S08a TZ 31,5 
5152407 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152408 S08a 1,00 1,00
5152409 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152410 S08a 0,62 0,62 0,59 S08a TZ 24 
5152411 S08a 0,25 0,25 0,18 S08a TZ 9,75 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5153423 02 0,51 0,45 0,45 02 TZ 20 
5153420 01 0,76 0,76 0,76 01 TZ 29,5 
5150400 S13 1,00 1,00
5150400 1,00 S13
5152400 S09 1,00 1,00

Summe 12,03 11,97 10,87
Summe Organisationseinheit 12,03 11,97 10,87

Kindertagesstätte Richard-Wagner-Straße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152500 S08a 1,00 1,00 0,81 S04
0,19 S08a

5152501 S08a 0,56 0,56 0,05 S08a Tz.22 
5152503 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152504 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152505 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152506 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152507 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152508 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152509 S08a 1,00 1,00 0,10 S08a
5152510 S08a 0,80 0,80 0,80 S08a Tz. 31 
5152511 S08a 0,64 0,64 0,64 S08a Tz. 25 
5152513 S08a 1,00 1,00 0,77 S04 Tz. 25 

0,23 S08a
5153520 01 0,59 0,59 0,59 01 Tz. 22,5, BA erl. 
5153521 01 0,19 0,19 0,19 02 Tz. 7,5 
5153523 01 1,00 1,00 0,71 02 Tz. 38,81  
5150500 S15 1,00 1,00
5150500 1,00 S15
5151500 S13 1,00 1,00 Stelleninhaberin in Elternzeit 
5151500 0,00 S10

0,90 S13
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BesG,
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
0,10 S08a

Summe 14,78 14,78 13,08
Summe Organisationseinheit 14,78 14,78 13,08

Kindertagesstätte Gensinger Straße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152600 1,00 S08a
5152601 S08a 1,00 1,00 0,77 S08a
5152602 S08a 1,00 1,00 1,00 S13
5152603 S08a 0,62 0,62 0,62 S04 Tz. 24 
5152604 S08a 0,62 0,62 0,09 S08a Tz. 24 
5152605 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152606 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152607 S08a 1,00 1,00 0,92 S08a
5152608 S08a 0,65 0,62 0,62 S08a Tz. 25 
5152609 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152610 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152611 S08a 0,88 0,88 0,88 S08a Tz. 35 
5152624 02 0,45 0,45 0,44 02 Tz. 17,55 
5152625 01 0,25 0,25 Tz. 9,75 
5153621 01 0,68 0,68 0,44 01

0,00 02
5150600 S13 1,00 1,00
5152600 S09 1,00 1,00
5150600 0,85 S13

Summe 13,15 13,12 11,63
Summe Organisationseinheit 13,15 13,12 11,63

Kindertagesstätte Mittlerer Flurweg
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152702 S08a 0,59 0,59 0,59 S08a TZ 23 
5152703 S08a 1,00 1,00 0,66 S04

0,34 S08a
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5152704 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152705 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a Stelleninhaberin in Elternzeit 
5152706 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a Erhöhung GZ-Plätze 
5152707 S08a 0,53 0,53 0,53 S08a TZ 20,5 
5152708 S08a 1,00 1,00 0,00 S08a
5152709 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a Stelleninhaberin in Elternzeit 
5152710 S08a 0,62 0,62 0,62 S08a TZ 24 
5152711 S08a 0,37 0,37 0,37 S08a TZ 14,5 
5152714 S08a 0,25 0,25 0,25 S08a Tz. 9,75 
5152715 S08b 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std.,

Programm Sprache kw 31.12.2019 
5153720 01 0,54 0,54 0,54 01 TZ 21 
5153722 01 0,51 0,51 0,51 02 TZ 20 Stundenanpassung 
5153723 01 0,44 0,44 0,44 01 TZ 17 
5150700 S13 1,00 1,00 1,00 S13
5152701 S10 1,00 1,00 1,00 S10

Summe 12,35 12,35 10,85
Summe Organisationseinheit 12,35 12,35 10,85

Kindertagesstätte Biebelsheimer Straße (Planig)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521002 S08a 1,00 1,00 0,50 S08a ATZ Blockmodell ab 09/09,
Freistellung 09/13-08/17 

51521003 S08a 0,00 0,00 0,00 S08a Ersatzstelle ATZ Stelle 51521002 
51521004 S08a 0,74 0,74 0,74 S08a Tz. 29 
51521005 S08a 0,51 0,51 0,49 S08a Tz. 20 
51521006 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521007 S08a 0,83 0,83 Tz.32,25 
51521008 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521009 S08a 1,00 1,00 0,74 S08a
51521010 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521011 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51521012 S08a 1,00 1,00 0,67 S08a
51531022 02 0,45 0,32 0,32 02 Tz. 17,5 
51531020 01 0,54 0,54 0,13 01 Tz. 21 

0,41 02
51531021 01 0,31 0,31 0,31 01 Tz.12 
51501000 S13 1,00 1,00 1,00 S13
5151006 1,00 S13
51521001 S09 1,00 1,00

Summe 12,38 12,25 10,31
Summe Organisationseinheit 12,38 12,25 10,31

Kindertagesstätte Ria-Liegel-Seitz
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152802 S08a 1,00 1,00 0,08 S04
0,90 S08a
0,03 S08b

5152803 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152804 S08a 0,64 0,64 0,64 S08a TZ 25 
5152805 S08a 0,64 0,62 0,62 S08a TZ 25 
5152806 S08a 0,62 0,62 0,62 S08a TZ 24  
5152807 S08a 1,00 1,00 0,28 S08a

0,72 S08b
5152808 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152809 S08a 1,00 1,00 0,82 S08a
5152810 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152811 S08a 1,00 1,00 0,80 S04

0,21 S08a
5152812 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152813 S08a 1,00 1,00 0,98 S08a
5152814 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
5152815 S08a 0,49 0,49 0,49 S08a  TZ 19 
5152816 S08a 0,50 0,50 0,50 S08a TZ 19,25 
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5152817 S08a 0,13 0,13 0,13 S08a Tz. 5, Projekt Kita Plus 
5152818 S08a 0,25 0,25 0,25 S08a Tz. 9,75, Eröffnung einer Gruppe

mit Schwerpunkt Einzelintegration 
5152819 S08b 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std.,

Programm Sprache kw 31.12.2019 
5153820 01 0,92 0,92 0,06 01 TZ 36 

0,86 02
5153821 01 0,56 0,56 0,55 01 TZ 21,75 
5150800 S13 1,00 1,00 1,00 S10

0,00 S13
5152801 S10 1,00 1,00 1,00 S08a

Summe 17,25 17,23 16,54
Summe Organisationseinheit 17,25 17,23 16,54

Kindergarten St. Franziskus
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152910 0,77 S10
5152901 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152902 S08a 0,82 0,82 0,82 S08a Tz. 32 
5152903 S08a 0,67 0,67 Tz. 26 
5152904 S08a 0,78 0,78 0,78 S08a Tz. 30,5 
5152906 S08a 0,62 0,62 0,62 S08a Tz. 24 
5152907 S08a 0,56 0,56 0,56 S04 Tz. 22 
5152908 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
5152909 S08a 0,77 0,77 0,50 S08a Tz. 30 

0,27 S08b
5152911 S08a 0,21 0,21 0,08 S04 Tz. 8 
5152912 S08a 0,50 0,50 0,08 S04 Tz. 19,5 

0,15 S08a
0,23 S08b

5152913 S08a 0,13 0,13 0,10 S08a Tz. 5, Projekt Kita Plus 
5152915 S08a 0,51 Stellenplan 2017 neu TZ 19,75  
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
5152914 S08b 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std.,

Programm Sprache kw 31.12.2019 
5153920 02 0,40 0,33 0,32 02 Tz 15 
5153921 02 0,59 0,59 0,59 02 Tz. 22,79  
5150900 S13 1,00 1,00 0,46 S13 ATz, Freistellung ab 08/2013 bis

04/2017 
5150901 S13 0,00 0,00 0,00 S13 Ersatzstelle ATZ Stelle 5150900 
5152910 S09 0,77 0,77 Tz. 30 

Summe 10,83 10,25 8,33
Summe Organisationseinheit 10,83 10,25 8,33

Kindertagesstätte Hermann-Rohloff
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521102 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521103 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521104 S08a 1,00 1,00 0,90 S08a
51521105 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a Stelleninhaberin in Elternzeit 
51521106 S08a 1,00 1,00 0,51 S08a
51521107 S08a 1,00 1,00 0,74 S08a
51521108 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521109 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521110 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521111 S08a 1,00 1,00 0,90 S08a
51521112 S08a 1,00 1,00 0,67 S08a
51521113 S08a 1,00 1,00 0,92 S08a
51521114 S08a 0,87 0,87 0,87 S08a Tz. 34 Std.  
51521115 S08a 1,00 1,00 0,51 S08a
51521116 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521117 S08a 0,25 Stellenplan 2017 neu, Tz 9,75 
51531124 05 0,90 0,77 0,77 05 Tz 35 
51531121 02 0,64 0,51 0,51 02 Tz. 25 
51531120 01 0,59 0,59 0,58 02 Tz. 18 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51531122 01 0,61 0,61 0,61 01 Tz.20 
51531123 01 0,43 0,43 0,41 02 Tz. 16 
51501100 S15 1,00 1,00 1,00 S15
51521101 S13 1,00 1,00
51521101 0,77 S13

Summe 20,29 19,78 17,67
Summe Organisationseinheit 20,29 19,78 17,67

Kindertagesstätte Stromberger Straße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521402 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521403 S08a 0,89 0,89 0,51 S08a Tz. 34,5 
51521404 S08a 0,49 0,49 0,39 S08a Tz. 19,25 
51531421 02 0,13 0,13 0,13 01 Tz. 5 
51521420 01 0,23 0,23 0,23 01 Tz. 9 
51521401 S09 1,00 1,00
51521401 1,00 S09

Summe 3,74 3,74 3,26
Summe Organisationseinheit 3,74 3,74 3,26

Kindertagesstätte Hannah-Arendt-Straße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521301 0,77 S04
0,23 S08a

51521302 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521303 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521304 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521305 S08a 1,00 1,00 0,14 S04

0,82 S08a
51521306 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521307 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521308 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521309 S08a 1,00 1,00 1,00 S09
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51521310 S08a 0,74 0,74 0,74 S08a Tz. 28,7 
51521311 S08a 0,50 0,50 0,50 S04 Tz. 19,5 
51521312 S08a 1,00 Stellenplan 2017 neu 
51521310 02 0,39 0,39 0,39 02 Tz.15,   
51531321 01 0,51 0,51 0,51 01 Tz. 20 
51531322 01 0,51 0,51 0,51 01 Tz. 20 
51531323 01 0,35 0,35 Tz. 13,5 
51501300 S13 1,00 1,00 1,00 S13
51521301 S09 1,00 1,00

Summe 14,00 13,00 12,61
Summe Organisationseinheit 14,00 13,00 12,61

Kindertagesstätte Rudolf-Diesel-Straße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521602 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521603 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521604 S08a 1,00 1,00 0,82 S08a
51521605 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521606 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521607 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521608 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521609 S08a 1,00 1,00 1,00 S09
51521610 S08a 1,00 1,00 0,90 S08a
51521611 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521612 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521613 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521614 S08a 0,77 0,77 0,77 S08a TZ 30 
51521615 S08a 0,33 1,00 1,00 S08a
51521616 S08b 0,50 Stellenplan 2017 neu, TZ 19,5, kw

31.12.2019 
51531620 02 0,58 0,45 0,45 02 Tz. 22,5 
51531622 01 0,62 0,62 0,61 01 Tz. 24 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51531623 01 0,61 0,61 0,61 01 Tz. 23,5 
51501600 S13 1,00 1,00 1,00 S13
51511601
51511601 S09 1,00 1,00

Summe 17,41 17,45 16,16
Summe Organisationseinheit 17,41 17,45 16,16

Kindertagesstätte Baumgartenstraße
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521501 0,77 S04
51521502 S08a 1,00 1,00 1,00 S09
51521503 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521504 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
51521505 S08a 0,81 0,81 0,81 S08a TZ 31,5 
51521506 S08a 0,77 0,77 0,77 S04 TZ 30 
51521507 S08a 1,00 1,00 0,00 S04

1,00 S08a
51521508 S08a 0,26 0,26 Tz. 10 
51521509 S08a 0,13 0,13 Tz. 5, Projekt Kita Plus 
51521510 S08a 0,50 0,50 TZ 19,5 
51531520 02 0,39 0,39 0,39 02 Tz. 15 
51531522 01 0,39 0,39 0,39 01 Tz.15 
51501500 S13 1,00 1,00
51501500 1,00 S13
51521501 S09 1,00 1,00

Summe 9,25 9,25 8,13
Summe Organisationseinheit 9,25 9,25 8,13

Summe Dezernat I 392,12 382,56 329,57
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51521802 S08a 1,00
51521803 S08a 1,00
51521804 S08a 1,00
51521805 S08a 1,00
51521806 S08a 1,00
51521807 S08a 1,00
51521808 S08a 1,00
51521809 S08a 1,00
51521810 S08a 1,00
51521811 S08a 1,00
51521812 S08a 1,00
51521813 S08a 0,88
51531820 02 0,45
51501800 S13 1,00
51511801 S10 1,00

Summe 0,00 14,33 0,00
Summe Organisationseinheit 0,00 14,33 0,00

Kindertagesstätte Zur Klaster (Winzenheim)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521702 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521703 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521704 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521705 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521706 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521707 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521708 S08a 1,00 1,00 0,77 S08a
51521709 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521710 S08a 1,00 1,00 0,85 S08a
51521711 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521712 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51521713 S08a 0,88 0,88 0,87 S08a TZ 34 
51521714 S08a 0,50 Stellenplan 2017 neu, TZ 19,5  
51531721 05 0,64 0,64 0,64 05 TZ 25 
51531720 02 0,64 0,39 0,39 02 TZ 25 
51531722 01 0,49 0,49 0,49 01 TZ 19 
51531723 01 0,49 0,49 0,49 01 TZ 19 
51531724 01 0,49 0,49 0,49 01 TZ 19 
51501700 S13 1,00 1,00 1,00 S13
51511701 S10 1,00 1,00 1,00 S08a

Summe 17,13 16,38 15,99
Summe Organisationseinheit 17,13 16,38 15,99

Kindertagesstätte Kunterbunt (BME)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51521901 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521902 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51521903 S08a 0,93 0,93 0,93 S10 Tz. 36,25 

0,00 S08a
51521904 S08a 0,64 0,64 0,64 S08a Tz.25 
51521905 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51531920 05 0,77 0,77 0,77 05 Tz. 30 
51531921 01 0,44 0,44 0,44 01 Tz. 17 
51501900 S09 1,00 1,00
51501900 1,00 S09

Summe 6,78 6,78 6,78
Summe Organisationseinheit 6,78 6,78 6,78

Kindertagesstätte Hessel (BME)
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

51522001 S08a 1,00 1,00 1,00 S04
51522002 S08a 1,00 1,00 1,00 S08a
51522003 S08a 0,82 1,00 0,76 S08a
51522004 S08a 0,74 0,76 0,75 S08a TZ 29 
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten
51522005 S08a 0,26 0,76 0,75 S08a TZ 10 
51522006 S08a 0,51 0,51 TZ 20 
51532001 02 0,26 0,26 0,26 01 TZ 10 
51532011 01 0,39 0,39 0,39 01 TZ 15 
51502000 S09 1,00 1,00
51502000 1,00 S09

Summe 5,98 6,68 5,91
Summe Organisationseinheit 5,98 6,68 5,91

Kita-Vertretungskräfte Rotation
36510/36520 Kinderkrippe/Kindergärten

5152000 S08a 1,00 1,00
5152001 S08a 1,00 1,00
5152002 S08a 1,00 1,00
5152003 S08a 1,00 1,00
5152004 S08a 1,00 1,00
5152005 S08a 1,00 1,00
5152006 S08a 1,00 1,00
5152007 S08a 1,00 1,00
5152008 S08a 1,00 1,00
5152009 S08a 1,00 1,00

Summe 10,00 10,00 0,00
Summe Organisationseinheit 10,00 10,00 0,00
Fachbereich Planen, Bauen,

Gebäudemanagement
52100 Bau- und Grundstücksordnung

6502001 Oberinspektor/in A10 0,50 Stellenplan 2017 neu, Tz 20 
6502000 Amtmann/frau A11 1,00 Stellenplan 2017 neu 

Summe 1,50 0,00 0,00
Summe Organisationseinheit 1,50 0,00 0,00

Fachabteilung Stadtplanung und Umwelt
51100/57113 Räuml. Planungs-u.Entwicklungsmaßn./

Konversion
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

51100/57113 Räuml. Planungs-u.Entwicklungsmaßn./
Konversion

6120000 14 1,00 1,00 1,00 14 Technische Arbeitnehmer 
6518000 12 1,00 1,00 1,00 12 BA erl. 
6121000 11 0,69 0,69 0,69 11 Technische Arbeitnehmer, Tz 27 
6122000 11 1,00 1,00 1,00 11 Technische Arbeitnehmer 
6122001 11 1,00 1,00 1,00 11 Technische Arbeitnehmer  KW

31.12.2018 
6122002 11 1,00 Stellenplan 2017 neu 
6123000 11 1,00 1,00 1,00 11
6131000 11 1,00 1,00 1,00 11 BA erl. 
6132000 11 0,50 0,50 0,50 11 TZ 19,5  BA erl 
6121001 10 1,00 Tz 12, Tz 27, kw nach Förderende 
6130000 10 1,00 1,00 10
6124000 09 1,00 1,00 1,00 09 Technische Arbeitnehmer  KU E8, ATZ

Blockmodell ab 11/16, Freistellung
04/21-08/25 1,00* KU 08 01.01.2099 

6127000 06 0,50 0,50 0,50 06 Technische Arbeitnehmer  TZ 19,5 
6128000 05 1,00 1,00 KW - 0,5  31.12.2018 

Summe 11,69 10,69 9,69
Keine Produktzuordnung

6124001 09 0,00
6124001 08 0,00 Ersatzstelle ATZ Stelle 6124000 

Summe 0,00 0,00 0,00
Summe Organisationseinheit 11,69 10,69 9,69

Fachabteilung Bauordnung und
Gebäudewirtschaft

52100 Bau- und Grundstücksordnung
6102000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
6506000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11 Technischer Dienst 
6523004 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 0,50 A11 Tz. 20 Std. KW -0,5  31.12.2018 
6501000 15 1,00 1,00 1,00 15
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BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

52100 Bau- und Grundstücksordnung
6523001 11 1,00 1,00 1,00 11 Technische Arbeitnehmer BA erl.  
6523006 11 0,50 Stellenplan 2017 neu, Tz 19,5 
6530000 11 1,00 Technische Arbeitnehmer   BA erl. 
6523002 09 1,00 1,00 0,50 09 Technische Arbeitnehmer 
6523005 09 1,00 Stellenplan 2017 neu 
6510000 05 0,50 Stellenplan 2017 neu, TZ 19,5 
6528000 05 0,21 0,21 0,21 05 Tz. 8 Stunden 

Summe 9,21 6,21 5,21
Keine Produktzuordnung

6501001 09 1,00 Stellenplan 2017 neu 
Summe 1,00 0,00 0,00

Summe Organisationseinheit 10,21 6,21 5,21
Fachabteilung Bauverwaltung

52120 Bauverwaltung
6004000 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00 1,00 A8
6002000 Oberinspektor/in A10 0,50 0,50 0,50 A10
6003000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
6005000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9
6024000 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00
6024000 1,00 11
6022000 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
6025001 05 1,00 1,00 1,00 05

Summe 6,50 6,50 6,50
Summe Organisationseinheit 6,50 6,50 6,50

Fachabteilung Tiefbau und Grünflächen
54110 Gemeindestraßen u. a.

6602000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11 Technischer Dienst 
6620000 13 1,00 1,00 1,00 13 Technischer Arbeitnehmer 
6621000 12 1,00 1,00 1,00 12 Technische Arbeitnehmer 
6623000 11 1,00 1,00 1,00 11 Technische Arbeitnehmer 
6624000 10 1,00 1,00 1,00 10 Technische Arbeitnehmer 
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

54110 Gemeindestraßen u. a.
6625000 10 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 31.12.2019 
6629000 10 1,00 1,00 1,00 10
6629001 10 1,00 1,00 Neubewertung 
6628001 09 0,31 0,31 0,31 09 TZ 12 
6626000 08 1,00 1,00 0,39 06 Technische Arbeitnehmer BA erl. Tz.

0,62 09 24 Stunden, KU E 06 
6628000 08 0,82 0,82 0,82 09 TZ 26,5   BA erl. 
6626001 06 0,60 0,60 0,60 06 Tz 23,5 

Summe 10,73 10,73 8,74
Summe Organisationseinheit 10,73 10,73 8,74

Dezernat II
Kämmereiamt

11610 Haushalts- und Finanzwesen (inkl. Steuern)
2003000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
2004000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
2006001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9
2002000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
2006000 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12
2001001 A13 1,00 1,00 1,00 A13gD
2027000 11 1,00 1,00 1,00 11
2007000 09 1,00 1,00 1,00 09
2024000 09 1,00 1,00 1,00 09
2021000 08 1,00 1,00 1,00 08
2026000 08 0,50 0,50 0,50 09
2023000 05 1,00 1,00 1,00 05
2028000 05 1,00 1,00 1,00 08
2029000 05 0,50 0,50 0,50 09

Summe 13,00 13,00 13,00
Summe Organisationseinheit 13,00 13,00 13,00

Stadtkasse
11620 Zahlungsverkehr und Vollstreckung
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11620 Zahlungsverkehr und Vollstreckung
2103001 Obersekreträr/in A7 1,00 1,00 1,00 A7
2103002 Obersekreträr/in A7 1,00 1,00 0,90 A7
2102000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
2101000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
2120000 08 1,00 Stellenplan 2017 neu 
2123000 06 1,00 1,00 1,00 06 1,00* KU A7 01.01.2099 
2124001 06 0,51 0,51 0,50 06 Tz. 20 
2103003 05 0,17 Stellenplan 2017 neu, 6,5 Stunden 
2121000 05 1,00 1,00 1,00 06 1,00* KU A7 01.01.2099 
2121002 05 1,00 1,00 1,00 06 1,00* KU A7 01.01.2099 
2121003 05 1,00 1,00 1,00 06 1,00* KU A7 01.01.2099 
2122004 05 0,27 0,27 0,27 06 TZ 10,5  
2124000 05 1,00 1,00 1,00 05 1,00* KU A7 01.01.2099 
2124002 05 1,00 1,00 Nachtrag 2016 
2126000 05 0,51 0,51 0,51 05 Tz. 20  
2122001 03 0,50 0,50 0,50 06 Ersatzstelle ATZ Stelle 2122002 

Summe 12,96 11,79 10,68
Summe Organisationseinheit 12,96 11,79 10,68

Summe Dezernat II 25,96 24,79 23,68
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

Dezernat III
Amt für Grundstückswirtschaft,

Wirtschaftsförderung, Konversion und
Beschäftigungsentwicklung

11420 Grundstückswirtschaft
2302000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
2302001 Oberinspektor/in A10 0,40 0,40 0,40 A10 TZ 16 
2303001 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12
2305000 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 08 Zulage,  ku A9 mD 
2302002 09 1,00 Stellenplan 2017 neu 
2327000 05 1,00 1,00 1,00 05

Summe 5,40 4,40 4,40
55510 Stadtforst

2385001 05 1,00 1,00 1,00 05 Waldarbeiter 
2385002 05 1,00 1,00 1,00 05 Waldarbeiter 
2385003 05 1,00 1,00 1,00 05 Waldarbeiter 

Summe 3,00 3,00 3,00
Summe Organisationseinheit 8,40 7,40 7,40

Wirtschaftsförderung
57110 Kommunale Wirtschaftsförderung

2303000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 09
2326001 05 1,00 1,00

Summe 2,00 2,00 1,00
Summe Organisationseinheit 2,00 2,00 1,00

Amt für Recht und Ordnung -
Ordnungsangelegenheiten

12210 Sicherheit und Ordnung
1012000 Amtsrat/rätin A12 1,00 Nachtrag 2016, Rotationsstelle

Langhals 
Summe 1,00 0,00 0,00

Summe Organisationseinheit 1,00 0,00 0,00
Sicherheit und Ordnung

12210 Sicherheit und Ordnung
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

12210 Sicherheit und Ordnung
3003001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
3005000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 09
3201000 Stadtverwaltungsrat/rätin A13 1,00
3008001 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9mD
3008002 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9mD
3008003 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9mD
3008004 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A8 Vollzugsdienst 
3008005 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A7 Vollzugsdienst 
3008006 Inspektor/in A9mD 1,00 Stellenplan 2017 neu 
3008007 Inspektor/in A9mD 1,00 Stellenplan 2017 neu 
3008008 Inspektor/in A9mD 1,00 Stellenplan 2017 neu 
3008009 Inspektor/in A9mD 1,00 Stellenplan 2017 neu 
3009000 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9mD
3080001 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A7
3080002 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 08
3020001 08 1,00 1,00 1,00 08
3038000 08 1,00 1,00 1,00 A6
3060000 08 1,00 1,00 1,00 08
3029001 05 1,00 1,00 1,00 05 Stelleninhaberin in Elternzeit 
3029003 05 1,00 1,00 1,00 05

Summe 19,00 16,00 15,00
Summe Organisationseinheit 19,00 16,00 15,00

Einwohner- und Meldewesen
12230 Personenstands-/Einwohnerwesen

3040001 05 1,00 1,00 1,00 A7 TZ 20, Stundenerhöhung aufgrund
Tarifanpassung 

3040002 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
3040003 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
3040004 05 1,00 1,00 1,00 05
3040005 05 1,00 1,00 Nachtrag 2016 
3040006 05 1,00 Stellenplan 2017 neu 
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

12230 Personenstands-/Einwohnerwesen
Summe 6,00 5,00 4,00

Summe Organisationseinheit 6,00 5,00 4,00
Verkehrsangelegenheiten

12300 Verkehrsangelegenheiten
3010000 Obersekreträr/in A7 1,00 1,00 0,99 06
3006005 Hauptsekretär/in A8 0,50 0,50 0,40 A7 TZ 20 
3012001 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00 1,00 A8
3012002 Hauptsekretär/in A8 1,00 1,00 1,00 A8
3006004 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 09
3007000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9mD
3006001 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12 ku A11 
3006002 08 1,00 1,00 1,00 08 ku A8 
3006003 08 1,00 1,00 1,00 08
3024001 05 1,00 1,00 1,00 06 BA erl. 
3024002 05 0,52 0,52 0,52 06 TZ 20, BA erl. 
3024003 05 1,00 1,00
3027000 05 1,00 1,00 0,77 05 BA erl., VZ ab 2016 
3036001 05 1,00 1,00 1,00 05
3036002 05 1,00 1,00 1,00 05
3036003 05 1,00 1,00 1,00 05
3036004 05 1,00 1,00 1,00 05
3036005 05 1,00 1,00 1,00 05
3036006 05 0,50 0,50 0,42 05 TZ 16  
3036007 05 0,52 0,52 0,50 05 TZ 20 
3036009 05 1,00 1,00 1,00 05
3031000 03 1,00 1,00 1,00 05 BA erl. 

Summe 20,04 20,04 18,60
Summe Organisationseinheit 20,04 20,04 18,60

Messen, Märkte, Ausstellungen
57311 Messen, Märkte, Ausstellungen

3044000 08 1,00 1,00 1,00 08
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

57311 Messen, Märkte, Ausstellungen
Summe 1,00 1,00 1,00

Summe Organisationseinheit 1,00 1,00 1,00
Standesamt

12230 Personenstands-/Einwohnerwesen
3402000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9
3401000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 A11
3401000 Amtsrat/rätin A12 1,00
3422000 09 1,00 1,00 0,90 09
3423000 08 0,64 0,64 0,64 08 TZ 25 
3424000 06 0,50 0,50 0,50 06 TZ 19,5 
3425001 05 0,50 0,50 0,50 05 TZ 19,5 
3425003 05 1,00 1,00 1,00 06

Summe 5,64 5,64 5,54
Summe Organisationseinheit 5,64 5,64 5,54

Amt für Schulen, Kultur und Sport
20100 Allgemeine Schulverwaltung

4002000 Oberinspektor/in 1,00 A10
4002000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 Anhebung nach A11 im Nachtrag 2016 
4001000 Amtsrat/rätin A12 1,00 1,00 1,00 A12
4004000 08 1,00 1,00
4006004 06 1,00 1,00 1,00 06

Summe 4,00 4,00 3,00
Summe Organisationseinheit 4,00 4,00 3,00

Grundschule Am Winzerkeller 2 (Planig)
21110 Grundschulen

4040100 05 0,28 0,28 0,28 05  TZ 11 
4041100 02 0,62 0,62 KU jährliche Anpassung gem.

Anmeldezahlen betreuende GS und
Fördergelder 

4041101 02 0,67 0,67 KU jährliche Anpassung gem.
Anmeldezahlen betreuende GS und
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

21110 Grundschulen
Fördergelder 

4065101 01 0,46 0,46 0,46 01 TZ 18 
4065102 01 0,47 0,47 0,47 02 TZ 18,5, BA erl. 

Summe 2,50 2,50 1,21
Summe Organisationseinheit 2,50 2,50 1,21

Grundschule Hackenheimer Str. 2 (Bosenheim)
21110 Grundschulen

4065103 01 0,46 0,46 0,46 02 TZ 18, BA erl. 
Summe 0,46 0,46 0,46

Summe Organisationseinheit 0,46 0,46 0,46
Grundschule Hofgartenstr. 14 (Reitschule)

21110 Grundschulen
4040200 05 0,51 0,51 0,51 05 Tz. 20 
4041200 02 0,87 0,87 KU jährliche Anpassung gem.

Anmeldezahlen betreuende GS und
Fördergelder 

4065201 01 0,55 0,55 0,55 02 TZ 21,5, BA erl. 
4065202 01 0,51 0,51 0,51 02 TZ 20, BA erl. 
4065203 01 0,51 0,51 0,51 02 TZ 20, BA erl. 
4065204 01 0,49 0,49 0,49 02 TZ 19, BA erl. 

Summe 3,44 3,44 2,57
Summe Organisationseinheit 3,44 3,44 2,57

Grundschule Hofgartenstr. 70 (Hofgartenschule)
21110 Grundschulen

4065205 01 0,62 0,62 0,62 02 TZ 24, BA erl. 
4065206 01 0,52 0,52 0,52 02 TZ 20, BA erl.,  
4065207 01 0,52 0,52 0,52 02 TZ 20, BA erl. 

Summe 1,66 1,66 1,66
Summe Organisationseinheit 1,66 1,66 1,66

Grundschule Kleiststr.
21110 Grundschulen
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

21110 Grundschulen
4040300 05 0,59 0,59 0,59 05 Tz. 23 
4041300 02 0,72 0,72 KU jährliche Anpassung gem.

Anmeldezahlen betreuende GS und
Fördergelder 

4065301 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22, BA erl. 
4065302 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22, BA erl. 
4065303 01 0,57 0,57 0,56 01 TZ 22, BA erl. 
4065304 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22, BA erl. 

Summe 3,59 3,59 2,86
Summe Organisationseinheit 3,59 3,59 2,86

Grundschule Lindelstr. 10 (Winzenheim)
21110 Grundschulen

4040400 05 0,18 0,18 0,18 05 TZ 7 
4041400 02 0,56 0,56 KU jährliche Anpassung gem.

Anmeldezahlen betreuende GS und
Fördergelder 

4065401 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22, BA erl. 
4065402 01 0,39 0,39 0,39 02 TZ 15, BA erl. 

Summe 1,70 1,70 1,14
Summe Organisationseinheit 1,70 1,70 1,14

Grundschule Dr.-Martin-Luther-King
21110 Grundschulen

4040500 05 0,56 0,56 0,54 05 TZ 22 
4015500 02 0,36 0,36 KU jährliche Anpassung gem.

Anmeldezahlen betreuende GS und
Fördergelder 

4065501 01 0,57 0,57 TZ 22, BA erl. 
4065502 01 0,57 0,57 0,57 02 TZ 22, BA erl. 
4065503 01 0,56 0,56 0,56 01 TZ 22, BA erl. 
4065504 01 0,39 0,39 0,39 02 TZ 15, BA erl., Stundenerhöhung

aufgrund Tarifanpassung 
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

21110 Grundschulen
4065505 01 0,57 0,57 0,56 01 ATZ, Stundenanpassung  

Summe 3,58 3,58 2,62
Summe Organisationseinheit 3,58 3,58 2,62

Grundschule Bad Münster am Stein-Ebernburg
21110 Grundschulen

4040702 05 0,27 0,27 Tz.10 
4065904 01 0,39 0,39 0,26 01  Tz. 15 
4065905 01 0,72 0,72 0,72 02  Tz.28 

Summe 1,38 1,38 0,98
Summe Organisationseinheit 1,38 1,38 0,98
Friedrich-Moebus-Stadion

42411 Eigene Sportstätten
4066001 05 1,00 1,00 1,00 05 BA erl. 
4066002 04 1,00 1,00 1,00 04
4065003 01 0,83 0,83 0,83 02 TZ 32, BA erl. 

Summe 2,83 2,83 2,83
Summe Organisationseinheit 2,83 2,83 2,83

Stadion Salinental
42411 Eigene Sportstätten

4066003 05 1,00 1,00 1,00 05 BA erl. 
4066004 05 0,40 0,40 0,40 05
4065004 01 0,39 0,39 0,39 02 TZ 15, BA erl., Stundenerhöhung

aufgrund Tarifanpassung 
Summe 1,79 1,79 1,79

Summe Organisationseinheit 1,79 1,79 1,79
Stadion - Vororte

42411 Eigene Sportstätten
4065005 01 0,23 0,23 0,23 02 TZ 9, BA erl. 

Summe 0,23 0,23 0,23
Summe Organisationseinheit 0,23 0,23 0,23

Sozialamt
Hilfen zum Lebensunterhalt u. a.
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

31110 Hilfen zum Lebensunterhalt u. a.
5002001 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 0,00 A10
5002002 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5002004 Oberinspektor/in A10 0,50 0,50 0,50 A10 TZ 20 
5002005 Oberinspektor/in A10 0,75 0,75 0,75 A10 Tz. 30 
5002007 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 09
5002008 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A9
5002009 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Tz. 20, neu Nachtrag 2016 
5002010 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Nachtrag 2016 
5002011 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Nachtrag 2016 
5002012 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2019 
5002013 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2019 
5002014 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2019 
5007000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 1,00 A10
5002003 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 A11
5006000 Amtmann/frau A11 1,00 1,00 1,00 10
5002006 Inspektor/in A9mD 1,00 1,00 1,00 A9Z
5007001 S11b 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2018 
5015000 12 1,00 1,00 1,00 12 Amtsleitung, Stellenbewertung 1,00*

KU A12 01.01.2099 
5019000 09 1,00 1,00 0,95 09 KW je nach Asyl 
5019001 09 1,00 1,00 1,00 S11b KW je nach Asyl 
5019002 09 0,50 0,50 Nachtrag 2016, Tz. 19,5 Std. kw

Asyl 31.12.2017 
5020000 09 0,39 0,39 0,39 09 TZ 15, Stundenerhöhung aufgrund

Tarifanpassung 
5028000 09 0,50 0,50 0,50 S11b TZ 19,5 
5021001 08 1,00 1,00 1,00 08
5032000 08 0,77 0,77 0,77 08 Tz.30 
5019003 06 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2019 Asyl 
5019004 06 1,00 1,00 Nachtrag 2016, kw 30.06.2017 Asyl 
5025000 05 0,50 0,50 0,50 06 TZ 19,5 
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2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

31110 Hilfen zum Lebensunterhalt u. a.
Summe 24,91 24,91 14,36

Keine Produktzuordnung
5029000 10 1,00 0,00 11

0,69 S11b
Summe 0,00 1,00 0,69

Summe Organisationseinheit 24,91 25,91 15,05
Wohngeld

35110 sonstige soziale Hilfen und Leistungen
5030001 08 0,77 0,77 0,75 08 TZ 30 
5030002 08 1,00 1,00 1,00 08
5030003 08 1,00 1,00 1,00 08
5030004 08 1,00 1,00 0,00 06 TZ 19,5, freier Stellenanteil wird

0,50 08 vertreten durch Stelle 5030005 
5030005 08 0,50 0,50 0,50 08

Summe 4,27 4,27 3,75
Summe Organisationseinheit 4,27 4,27 3,75

Seniorenzentrum
35140 sonstige Hilfen

5042001 S11b 0,13 0,13 0,01 05 Tz. 5 Stundenerhöhung 
0,12 S11b

5041000 02 0,23 0,23 0,23 02 Ehrenamtsbörse, z. T. finanziert
durch Dritte TZ 9 Stunden 

Summe 0,36 0,36 0,36
Summe Organisationseinheit 0,36 0,36 0,36

Summe Dezernat III 119,78 114,78 93,05
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Sondervermögen
Bauhof

62600 Beteiligungen
6802000 Oberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10
6802000 Amtmann/frau A11 1,00
6801000 Stadtverwaltungsrat/rätin A13 1,00 1,00 1,00 A13

Summe 2,00 2,00 2,00
Summe Organisationseinheit 2,00 2,00 2,00

Summe Sondervermögen 2,00 2,00 2,00
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Prod Stellen-Nr. Organisationseinheit, Laufbahn, Fachrichtung,
Amtsbezeichnung

BesG,
VergG,
LohnG

2017 2016 30.06.2016 Stellenvermerke und Erläuterungen

Sonderstellen
Aushilfskräfte

Summe 620,38 612,43 507,12


