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GruBBwort
Dr. Heike Kaster-Meurer, Oberbiirgermeisterin

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch in diesem Jahr freue ich mich Sie zu einer
weiteren Netzwerkkonferenz des Netzwerks
zum Schutz des Kindeswohls und der
Kindergesundheit begriiBen zu diirfen.

Auch freue ich mich Sie erneut im
,Dienstleistungszentrum Landlicher Raum*
begriiRen zu diirfen und bedanke mich bei den
Hausherren, dem leitenden
Regierungsdirektor Paul Frowein und bei
Herrn Werner Bumke fiir die gute
Zusammenarbeit.

,Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im
Dialog” lautet der Titel der 8ten
Netzwerkkonferenz.

Es gibt hier in Bad Kreuznach schon lange ein
gutes und respektvolles Miteinander der
Kulturen.

Deshalb ist und bleibt es wichtig im Bereich
der Einzelfall- und Erziehungshilfen die
kulturellen Hintergriinde einer Familie zu
kennen und gezielt ,Hilfen zur Selbsthilfen” zu
installieren.

Dies sind beispielsweise Worte die lhnen
bereits bekannt sein kdnnten, denn mit diesen
Worten durfte ich Sie bereits bei der letzten
Netzwerkkonferenz 2015 begriiRen.

Seitdem hat sich sehr viel getan,
beispielsweise konnte die Vernetzung und die
Zusammenarbeit untereinander weiter
ausgebaut werden.

Doch trotz des hohen Engagements, der sehr
guten Vernetzung und der sehr guten
Zusammenarbeit dieses Netzwerks und der
Menschen, die sich den taglichen Problemen
stellen, erleben wir weiterhin Situationen die
aufgrund kultureller Unterschiede eine
Herausforderung fiir uns darstellen.

Diese sind aus eigener Sicht manchmal nur
schwer zu verstehen.

So hoffen wir, dass Sie auf dem Markt der
Moglichkeiten neue Netzwerkpartnerinnen
und -partner kennen lernen mit denen Sie
neue Ideen und Perspektiven entwickeln
kdénnen.

Der Vortrag von Frau Prof. Dr. Keller soll ihnen
spannende Einblicke Uber die kulturellen
Unterschiede von Erziehungsideologien und
familidren Krisen ermdglichen.

Nicht zuletzt hoffen wir, dass Sie durch die
Workshops eine der folgenden Fragen fiir sich
beantworten kdnnen:

- ,Welche Auswirkungen hat die
Aufnahme einer Beschaftigung auf die
Lebenswelt der Familien?”

- ,Wie konnen Konflikte innerhalb des
Familienverbundes in allen Kulturen
gelost werden?”

- ,Welche kulturell gepragten
Wertvorstellungen bestimmen das
tagliche Verhalten?”

- ,Wie schaffen wir es trotz — oder
gerade wegen — der kulturellen
Besonderheiten einen guten Start zu
ermoglichen?”

- ,Wie gehen unterschiedliche Kulturen
mit Scham um?“

Ich wiinsche lhnen eine anregende Konferenz
und bedanke mich bei den Akteuren fir die
Organisation und Durchfiihrung.

Lassen Sie mich abschlieBend einen Wunsch
duBern:

Bleiben sie trotz manch negativer Schlagzeile
weltoffen, kultursensibel und zuversichtlich.
Jedoch lassen sie uns nie vergessen, dass der
Schutz des Kindeswohls und der
Kindergesundheit immer héchste Prioritat hat.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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Vortrag
,Bindung, Entwicklung und Bildung unter kulturspezifischen Aspekten”
Frau Prof. i.R. Dr. Heidi Keller

Prof. i. R. Dr. Heidi Keller war Prasidentin der International Association for Cross Cultural Psychology.
Sie leitet die Forschungsstelle Entwicklung, Lernen und Kultur am Niedersachsischen Institut fir
Frihkindliche Bildung und Entwicklung und ist Co-Direktorin des Nevet Instituts an der Hebrew
Universitat in Jerusalem. Neben vielfdltigen grundlagenwissenschaftlichen Publikationen setzt sie
sich auch intensiv mit der Anwendung kultur- und entwicklungspsychologischer Erkenntnisse im
Bereich der Elementar - und Krippenpadagogik ein (Quelle: https://www.nifbe.de/das-
institut/forschung/entwicklung/team/114-prof-dr-heidi-keller).

Am Tag der Netzwerkkonferenz lag der Schwerpunkt des Vortrags und der anschlielenden
Diskussionsrunde auf dem Thema ,,Bindung, Entwicklung und Bildung unter kulturspezifischen
Aspekten.”

Im Rahmen |hres Vortrags wurden unterschiedlichen Theorien zum Thema zusammengefasst, um
diese im Anschluss an Beispielen aus der Praxis erldutern zu kénnen.

Die Beispiele dienten unter Anderem zur Darstellung von multiplen Pflegesystemen, die bisher noch
wenig systematisch untersucht wurden.

So werden bei dem Volk der Efe im Urwald von Zaire Neugeborene zwischen verschiedenen Frauen
hin und her gereicht (Tronick, Morello & Ivey, 1992). Bei den Aka im Kongobecken haben Sauglinge
etwa 20 Personen, mit denen Sie taglich in Kontakt sind (Meehan, 2005). Bei den Beng an der
Elfenbeinkiste werden Neugeborene innerhalb einer Stunde von den Dorfbewohnern begriifst und
ein Teil der Verwandtschaft ist bei der Geburt dabei (Gottlieb, 2004).

Solche sozialen Geflechte sind nicht auf die psychologische Autonomie des Kindes ausgerichtet,
sondern auf das Hineinwachsen in die Gemeinschaft (Keller & Kartner, 2013).

Aus diesen Griinden gibt Frau Keller zu bedenken, , dass ca. 90% der in Deutschland einwandernde
Menschen aus Kontexten kommen, die eher der Kultur der hierarchischen Relationalitat angehoren.
[Deshalb] gibt es viele Griinde, sich mit Bindung als einem kulturinformierten Konstrukt zu
beschéaftigen und nicht ein Modell als fir alle giltig und gesund zu erklaren” (Keller, 2016).

Keller, H., & Kartner, J. (2013). Development — The culture—specific solution of universal
developmental tasks. In M. L. Gelfand, C.-Y., Chiu, & Hong, Y. Y. (Eds.), Advances in culture and
psychology, Vol. 3 (pp. 63-116). Oxford, NY: Oxford University Press.

Meehan, C. (2005). The effects of maternal locality on alloparental behavior and frequency of
caregiving among the Aka Foragers of the Central African Republic. Human Nature, 16, 58-80.

Tronick, E. Z., Morelli, G. A., & lvey, P. K. (1992). The Efe forager infant and toddler’s pattern of social
relationships: Multiple and simultaneous. Developmental Psychology, 28(4), 568-577.

Als Erganzung finden Sie im Anhang einen Artikel aus der Zeitschrift TPS mit dem Titel:
,Kulturkontakt — Perspektiven aus Multikulturalitat in der Kita“.
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Workshop 2

InProcedere — Bleiberecht durch Arbeit 2.0

Frau Azizi und Frau Seckler, Auslanderpfarramt Bad Kreuznach

»Welche Auswirkungen hat die Aufnahme einer Beschaftigung auf die Lebenswelt der Familien?”

Pfarramt fur
Auslanderarbeit

Pfarrer Siggi Pick

Kurhausstr. 8, 55543 Bad Kreuznach

www.auslaenderpfarramt.de

auslaenderpfarramt@nahe-glan.de

0671 / 8459152
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Das Auslanderpfarramt

¢ inProcederez.o
¢ Beratungim
Pfarramt

/e Lernzentrum

* Sprachkurseim
Kreis

¢ Sprachkurs-
beratung

Das Auslanderpfarramt

* InProcedere
2.0

-+ Beratungim
Pfarramt

_/* Lernzentrum

* Sprachkurseim

Kreis
* Sprachkurs-
beratung

«

inprecedere

* Asylverfahren,
Behorden,
Gesundheit, usw.

» Ubersetzung

¢ Orientierung

® Aktivfor
FluchtingeRLP

e Aktivfur
Flichtinge
Landkreis

AuRerdem: ArbeitskreisAsy! RLP & Fahrradwerkstatt

«

inprecedere

* Asyiverfahren,
Behdrden,
Gesundheit, usw.

' e Ubersetzung
¢ Orientierung

* Aktivfiur
FilchtingeRLP

* Aktivfar
Filchtinge
Landkreis

AuRerdem: ArbeitskreisAsy! RLP & Fahrradwerkstatt
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inprecedere

Arbeitsintegration von Flichtlingen
im Landkreis Bad Kreuznach

.

. - in prca cedere
Das sind wir: o

* |sabel Seckler
* 30 Stunden/ Woche
* Beratung und Arbeitsvermittlung

* Suzan Azizi
* 32 Stunden/ Woche
* Beratung, Arbeitsvermittlung, Sprachférderung & Deutschkurse

inprecedere

Hintergrund

* Trotz vieler Erleichterungen beim Zugang zu Beschaftigungen, die seit
2013 eingefuhrt wurden, bleibt es fur Flichtlinge weiterhin schwierig,
eine Arbeit aufzunehmen.

* Haufig spielen die fehlende Kenntnisse des Arbeitsmarktes, Defizitein
Deutsch, Wartefristen oder mangelndes Wissen auf Seiten von
Betrieben eine Rolle
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Unser Angebot inprecedere

* Vermittlung und Begleitung in Arbeit, Schule oder Ausbildung

* Sprachliche (Weiter-)Bildung

* Berufsvorbereitende oder —begleitende Qualifizierung

* Expertise zum Thema Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen

* Beratung und Betreuung

Was wollen wir? inprecedere

* Fliichtlinge auf dem Weg in Arbeit oder (Schul-) Ausbildung begleiten
* Eigenstandigkeit starken
* Abhangigkeit von staatlichen Institutionen verringern

* Intensive Beratung unterstutzt eine lebenswerte Perspektive in
Deutschland

* Arbeitgeber sensibilisieren

Unser Angebot inprecedere

* Kompetenz- und Sprachfeststellung
* Begleitung und Unterstitzung u. a. bei Behordengangen
* Beratung von Unternehmen

* Schulungen zu rechtlichen Grundlagen der Arbeitsmarktintegration
von Flichtlingen

« Offentlichkeitsarbeit
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; ] i inprecedere
Der Weg zumZiel—wie gehen wirvor? Pl

* Kontaktaufnahme mit Firmen in Bad Kreuznach und im Kreis Bad
Kreuznach

* Vorstellung des Projektes in den Deutschkursen
* Besuch von Jobborsen (auch mit Klienten)

* Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen um das Projekt
bekannter zu machen

* Bon-Café
* Netzwerktreffen zum Austausch von Informationen
* Jobbdrse im Internet

.«

. L
inprecedere
2]

Partnervor Ort
> Diakonie 53

Landkreis
Bad Kreuznach

L) 9 o =
i) Profes d_ . B i
Geselchaft s BEdury 3 PRAE LING LANDKREIS
& Vommenisation b [@HSMERSHEIM

‘ . inprecedere
Findrucke von InProcedere 2.0 Pe

i
il £

-
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inprecedere

Zu Gast bei der Firma EATON

inprecedere

inprecedere
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. i
inprecedere
i)

Aktion beim Begegnungsfest

. @
inprecedere
]

Was kannich tun?

* Offene Stellenangebote an uns weitergeben

* Spenden sammeln

* Deutsch iiben

* BON-Café besuchen

* Mit Freund®*innen, Familie und Bekannten sprechen!

inprecedere
Unsere Kontaktdaten o

Suzan Azizi & IsabelSeckler

Pfarramt fur Auslanderarbeit— Projekt ,, InProcedere 2.0"
Wassersumpfchen 23
55543 Bad Kreuznach

Tel. 0671-8966 3950 bleiberecht@auslaenderpfarramt.de
Fax 0671-89663951 www.auslaenderpfarramt.de

8. Netzwerkkonferenz ,,Unbekanntes bekannt machen- Kulturen im Dialog® - Seite 11



Workshop 3

Familien-Gruppe-Konferenz/Familienrat

Herr Prause, Opfer u. Taterhilfe e.V.

,Wie konnen Konflikte innerhalb des Familienverbundes in allen Kulturen gelost werden?*

oper- und tater eV

Fachstelle fiir Familien-Gruppen-Konferenz
Erthalstraie 2
55118 Mainz
06131 - 2877723
fgkZouth.de

opfer- und tater 8.\

* Andreas Prause, Diplom-Sozialarbeiter
* Seit17 Jahren bei Opfer- und Taterhilfe e V. Mainz

*  2005/2006 Ausbildung zum Koordinator fur Family-Group-
Conferencing bei Eigen-Kracht in Holland

« 2007 Grindung des Vereins Vestrume V"

* 2012 Griindung des Fachbereichs Familien-Gruppen-Konferenz” bei
OuTH e V.

« Seit 2012 50% Stelle zum Aufbau des Fachbereichs FGK
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Familien-Gruppen-Konferenz/
Familienrat

..@

/6 Qb\ Familien-Gruppen-Konferenz (FGK)
\\0’99/

Wurzeln in Neuseeland: Family-Group-Conferencing wurde dort

1989 als _Childrens, Young Persans und their Families Act”

gesetzlich veranker

FGK betont die Verantwortung und Fahigkeit van Familien, eigene

Lasungen zu finden

Basis ist das Verrauen in die Problemldsungskompetenz von

Familien

Werfahren zur Entscheidungsfindung in Problemsituationen, in

Krisensituationen oder bei schwierigen Lebensibergingen

L=

'.Qbﬂ\ Merkmale des FGK-Ansatzes
ese>

Die Familie ist die Experin in eigener Sache

Die Konferenz it das Event der Familie und in die Zukuni orieniiert

Die Ldsungsverantworiung geht von den Fachleuten zuriick auf die Familis

Der Handiungsbedarf wird in ofiener, posiiver Frage formulsrt = Auigabe der
Konkerenz

Gruppense@ing: Tednehmerkreis so grofl wie magich (mehr Lebenswel, weniger
prokessionelies Helfersystem)

Uniersiizer und Verrauensperson flir alle Schwachen®™ im Sysem
Konkerenz in drei Phasen: Wechssl zwischen moderierier und _privaier Zei™

Unabhéngiger, newraler Koordinator ak Uniersiiizung und Crganizatonshiie fiir
die Famiie
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/obgf\%\ Tag der Konferenz

Informationsphase

Mi Fachkraf, Fachleuien und Koordinatorfin: Basisprinzipien der Konferenz,
Sorgeformulerung der Fachkraf, Mdglchkeiien dfienficher Hilen, ggf
Mindestaniorderung

Familien-Phase/Private Zeit

Ohne Fachkrafe und Koordinaionin: Austausch iber vigrschisdens
Sichiweizen, Sammeln von ldeen, Ldsungs- und Unierstizungsvorschidgen,
qggf. Nodaliplan

Der Plan

Mi Koordinatorfin und ggf zustdndiger Fachkraf: Konkerenzieinshmer
prizenieren gefundens Ldzungen; Flan wird lberprif; Weleres Worgehen
und Umsezung werden mit der zustndigen Fachkraf abgesimmt, der Plan
wird gkzepder und anderen insfulonelen Flinen vorgezogen

N :
!99’ FGK in Deutschland

In Deutschland wird das Konzept vormnehmlich als Familienrat (FR)
bezeichnet und von Jugendamtern eingesetzt

Es gibt drei Madellformen
1. JA bietet den FR/FGK mit eigenen Mitarbeitern an

2. JA beauftragt freien Trager der Jugendhilfe, der wiederum mit
festangestellien Mitarbeitern arbeitet

3. JA beauftragt freien Triager, der mit Birgerkoordinatoren arbeitet

Alle drei Maodelle arbeiten nach bundesweit giltigen Standards

@ FGK bei OuTHe.V.

Durchfiihrung von FGKs nach dem Modell Biirgerkoordination®

EBeauftragung erfolgt durch den Allgemeinen Sozialdienst und die
Jugendgerichtshilfe des Jugendamtes der Stadt Mainz und des
Kreises Mainz-Bingen

FGK erfolgt

— nach Inobhutnahme zur Vorbereitung einer Riickfihrung

— in Fragen der Erziehung undf/oder Straffalligkeit

Projekt FGK und Schule

Projekt FGK als Entlassungsvorbereitung aus der JVA/JSA
Projekt FGK in der Suchthilfe
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/.:g'\',ﬁ\ Blurgerkoordinatorenmodell
e

* Interessierte Blrgerinnen werden an zwei Wochenenden thearetisch
ausgebildet

Abschluss der Ausbildung erfolgt durch die Durchfiihrung einer FGK,
begleitet durch OuTH e V.

* Birgerkoordinatoren werden fir die Dauer der Koordination als
Honararkrafte angestellt

* Sie erhalten fir Durchfilhrung einer FGK ein Mobiltelefon und sind
nach Abschluss der Kanferenz nicht mehr fir die Familie zu
erreichen

« 34 regelmifige Treffen pro Jahr mit Ubungen, speziellen Themen
und kollegialer Beratung

/':g..\_/%\ Ausbildung der Koordinatoren
il

*  Schwerpunkte der Aushildung:
— Geschichte von Familiy-Group-Cenferencing
- Eigen-Kracht Modell in Holland
- Aktuelle FGK-Entwicklung in Deutschland
- Ubungen
* zum Erstgesprach mit der Familie, dem Auftraggeber, der
Familie, Freunden, Bekannten und Unterstiitzern

* Ubungen werden ergénzt mit Inputs zu Gesprachsregeln, zum
Gesprachsaufbau, offene Fragestellungen u.a.

* zur Einleitung einer Konferenzsituation

* Ausbildungsabschluss: Durchfiihrung einer FGK unter Begleitung der
Fachstelle

/.Z'\',‘o\ Koordinatoren OUTH e.V.
A

* Gruppe von 26 Koordinatoren, davon 20 Frauen und

6 Manner

«  mit villig verschiedenen Berufen z BE. Angestelte, Rentner,

Selbststandige

* mit verschiedenen Sprachen: deutsch, spanisch, partugiesisch,

rumanisch, tirkisch, arabisch, ungarisch, marokkanisch und englisch

* Vielfalt an Kulturen
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PN o
\.\g\:}? Griunde fir das Modell

Biirgerkoordinatoren

* denken in der Regel nicht in Hilfe- und Lésungskategorien wie
sozialpAdagogische Fachkrifte

* sind unabhangig von strukturellen, politischen und wirtschaftlichen
Interessen des Auftraggebers

* hestreiten ihren Lebensunterhalt nicht mit der Durchfilhrung van
Konferenzen

* zeichnen sich durch ihre Vielfalt in Kultur und Sprache aus

* (bemehmen keine therapeutische oder betreuerische Aufgabe

il N :
!g\_:&, Wirkfaktoren FGK

Auf der Ebene der Familie sind dies:
* Stolz, selbst etwas geschafft und einen Plan gemacht zu haben

* Gleichberechtigt und auf Augenhéhe mit dem Jugendamt betrachtet
Zu werden

* Vertrauen zu spiiren

* Entscheidungen treffen oder anderm kinnen, chne das Gesicht zu
verlieren

* Das familidre bzw. soziale Netzwerk wird aktiviert

/;E:% ;E\ Finanzierung

* Entgeltvereinbarung mit dem zustindigen Jugendamt

* Gewahrung der FGK erfolgt als Hilfe zur Erziehung auf Antrag der
Sorgeberechtigten

* Abrechnungsgrundlage ist ein sogenanntes Phasenmodell mit
Fauschalen

* Beim Zustandekommen der Konferenz wird der volle Betrag fallig

* Scheitert die Konferenz im Vorfeld (nach dem Erstkontakt bzw. es

kommt zu nicht zu einer Konferenz) werden Abschlage fallig
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o0 Q0O
é:g;:_ﬁ Famil%@(nnf&mnz
AT 9%

Man hilft den Menschen nicht, wenn man

fur sie tut, was sie selber tun konnen.
(ZEat: Abraham Lincoln, 1209 - 1865)

g™

Familie 5. (iranische Familie)

fés"\ Fallbeispiel 1

«  18-jdhrigen Tochter B. begibt sich selbstin Qbhut des Jugendamites
v Anlaszs keine Freitieiten, schul. Probleme, Verstdndnisiosigreit der Elfern
+  fnobhutnatime und vortbergehende Unterbringung in der Motaufmatime
+  Cinschaltung des JA wurde eherals Schande empiunden
+  Frage der FGK Wo soll B. zukiniig leben?
+  Teilnehmer Mutter, Vater, Tochter B, Schwester von 8, Tante von 8., 2
Cousinen, Freundinvon B, Klassenlehrerin {insg. 9 Personen)
v Crgebhis:
— B zieht zur Schwester des Vaters nach Frankfurt
— Siz wird dort offiziell angemeldst und wechselt dis Schuls
v Weiches Ergebnis™
— Vater und Tochter konnten sich wisder in die Augen sehen
— Entzcheidung wurds selbsf getroffen, chne Hilfe des Jugsndamies
- Slolz

féi\ Fallbeispiel 2

g™

Familie H {(Muslimische Familie)

» Inobhutnahme der 15-jdhrigen Tochter R
» Polizeieinsatz nach angeblicher Gewalf gegen die Tochier
» Frage der FGK: Wo soll H. zukiinftig leben?
= Teilnehmer: Mutter, Vater, Bruder (aus 1. Ehe), Bruder, Tochter R.
(insg. & Personen)
= Ergebnis:
— R kehrtin den Haushalt der Familie zurdck
— Bruderaus 1. Ehe dberminmt Vermittlerolle
— Gemeinzame Regein festgelegt
— EbeizurUmselzung dieser Regeln
= Besonderheit: FGK in arabischer Sprache

8. Netzwerkkonferenz ,,Unbekanntes bekannt machen- Kulturen im Dialog® - Seite 17



Workshop 4

Kulturelle Dimensionen

Frau Ghané Basiri

»Welche kulturell gepragten Wertvorstellungen bestimmen das taglich Verhalten?”

In diesem Workshop lag der Focus auf den verschiedenen Wertvorstellungen, die
unterschiedliche Kulturen haben kénnen und die das Verhalten bestimmen kénnen. Diese
Wertvorstellungen lassen sich durch die "Kulturdimensionen" z.B. "Umgang mit Zeit", oder
"Kommunikationsstile" beschreiben.

Durch die Kulturdimensionen lasst sich nicht nur fremdes Verhalten erklaren, sondern auch
Losungsansatze im taglichen Umgang konnen gefunden werden.

Susan Ghané Basiri

Interkulturelles Training - Beratung - Begleitung
0671-92 06 67 47

www.inter-culture.de
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Workshop 5

Aspekte der stationdren Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern/innen und
Familien

Frau Orantek und Frau Juchem, Kreuznacher Diakonie

,Wie schaffen wir es trotz — oder gerade wegen — der kulturellen Besonderheiten einen guten Start
zu ermoglichen?”

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

Aspekte der stationdren Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandernfinnen und Familien
Wie schaffen wir es trotz — oder gerade wegen — der kulturellen
Besonderheten, einen guten Startzu erméaglichen?

r

Wt rerEonerdikone G Mitteach, B2 S Z018 *Order-, Jugend- L Farnileninlte insuaracier dizkonie e

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

v LInbegleitete minderjdhrige Flichtlinge sind keine homogene
Gruppe

Individuelle Bedarfslagen derKinderund Jugendlichen sind
entscheidend

UmFs sindin ersterLinie Kinderund Jugendliche

Die UM-Kinderrechtskomventionen garantieren jedem Kind die
gleichen Rechte, egal, aus welchem Land es kommit.

Dievarldufige Inobhutnahme in Einrichtungen der Jugendhilfe
erfolgt nach & 42 a SGB VI

ar

Wy irenrrgoberdigkonie e Miteoch, T1 Movemow 2008 WOnger, Jugend- LD Famileiniie kneoznacher dEkonie e
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Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

+ DieKinderund Jugendlichen

habenihre Heimatund alles Verraute verlassen missen
kammen meist miteinem hohen Efalgsdruck, daihre Familien
zum Teil grofie Cpfer haben bringen missen, umihre Fluchtzu
ermdaglichen

machen sich Sargen um die Eltern, Geschwister und
YWerwandten im Herkunftsland, die dem Krieqg, Terror oder der
Yerfolgungweiter ausgeliefert sind

haben gaf. den Auftrag, die Eltern und Geschwisterzu
unterstitzen.

haben Hoffnungen und Erwartungen, die gaf. von einem
falschen Bildvon Deutschland bzw. Europa gepragt sind.

r

W reurngoherdikone . Miteoch 11 PMoverber Z1TE inder-, Jugend- urd Famillenhiie kreuaracher dizkonie e

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

«  Fluchtgriinde
kriegerische Auseinandersetzungen und/oder
TerrorLebensgefahr
Angstvor Zwangsrekrutierung
Gefahrvon Beschneidung und Zwangsverheiratung
Yerschlossene Bildungswege um damit einhergehend ein Leben
ahnewirkliche Perspektive
Diskriminierung aufgrund der Abstammung/des Geschlechts/der
sexuellen Crientierung
Alsschlussvon Blrgerrechien
Gefahr, QOpfer von Kinderhandel zuwerden

r

W nmarnaokerdiokonie 8 Mibeoch, 30 Movembe 208 ROnder, Jugend- U Famileninle kneuznacer dekonie ——r

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

+ Megative Erfahrungen auf der Flucht
Tote im Mittelmeer

Geschlossene Grenzen und damiterhinderung, in das
gewdhlte Land zu kommen
Megative Efahrungen mitErwachsenenz.B. Zchleuser, andere

Flichtlinge, Sicherheitskrafte in den Transitliandern durch
Misshandlungen, Internierungen, Vergewaltigung, Diebstahl

Erfahrungen der Fremdbestimmung undfehlende eigene
Kontrolle

* Auch inDeutzchland sind sie zundchst abhangigvon Behdrden und
gesetzlichen Bestimmungen —Rahmenbedingungen, die zunachst
nicht veranderbar sind.

Tr

W nmarnaokerdiokonie 8 Mibeoch, 30 Movembe 208 ROnder, Jugend- U Famileninle kneuznacer dekonie ——r
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Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

+  Familien—mdgliche Erfahrungen durch die Fluchtundin
Deutzchland

Erfahrung der Eltern, die eigene Familie nicht schitzen zu
kdnnen

Inbekanntes gesellschaftliches System

Gemeinsamer Kontrollverlust

Inkenntnis Gberdas Bildungssystem und die
LInterstitzungssysteme

Sozialisationsagenten versuchen Einfluss auf die Familie zu
nehmen

kinderkdnnen sich haufig schneller an die Lmgebung
anpassen, lernen gof. schneller die deutsche Sprache

r

v KeTr@onerdigone e Mitwoch T0 Moveroe I8 ROrgar- Jugend- WD Famileninlte kneznacher gekonie ==

] _,|

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

+  Familien—mdgliche Efahrungen auf der Flucht undin Deutschland

kinderwerdenzu Vermittlernin die neue Gesellschaft, zu
Sprachmittlern

Eltern-Kind-Ebenenverwischen;
Rollendiffusion

Kinder kornmen gaf. in Situationen und werden einem Wissen
ausgesetrt die sie belasten z.B. Ubersetzen flir die Eltern baim
Arzt, in der Schule oder Anwesenheitim Asylverfahren

"
Wty IreaTraoiercioone B Miteoch, IO Movemoer 200 MOnder- Jugend- L Famibaninite ireuznacter gekonie TS
5|
Unbekanntes bekannt machen - Kulturen im Dialog
+ Alle Flichtlinge habentraumatische Erfahrungen gemacht, aber
nicht alle entwickeln traumatische Belastungsstirungen
«  Gravierender kdnnen fir die psychische Belastung magliche
Postmigrationstrauma sein.
+  [DieserProblematik kannversuchtwerden, entgegen zu wirken
durch
griftmagliche Transparenz
weitest gehende Panizipation an den Handlungsablaufen
Geduld
Kultur erhalten
kontrolle zurdck gewinnen
Aar

Wty reurrgoerdigkorne G Mitwoch I Movember 2078 *ridar- Jugend- rd Farileninite ireznacher dakonie S
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Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

Interkulturelles Verstandnis in der Jugendhilfe

+ DerFlichtling reprasentiert das Fremde, Unbekannte
+  Raumfir kulturelle Interpretationsmuster,

« Pauschalisierungen; Stereotypisierungen.

+ Diesfihrtu. U, zu falschen undweitreichenden Entscheidungen.

r

Wt Wrerraoerdioone g Mttwoch, IO Movemioe I008 mar Jgera- U S sl iraLTeacher o Ekone I

| _ppaaa |

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

«  Sowohlim Hinblick aufdie Herkunftsldnder als auch die
Herkunftzgruppen handelt es sich nicht um eine homogene Gruppe

+  DieJugendhilfe muss heterogene Handlungskonzepte und
Kompetenzen entwickeln

+ DieFachkrafte missen sich aufdie Kinderund Jugendlichen mit
ihrenWinschen und Bedlrfnissen einlassen und sie dabei
unterstitzen, ihre ldentitat im Spannungsfeld ihrer bisherigen
Sozialisation und derneuen Gesellschaftweiterzu entwickeln

+ Im qualifizierten Hilfeplanverfahren muss die individuell ndtige
Lnterstitzung gefunden werden.

Wty nmarrgoerdigeone e Mittwoch, 31 Movemow 208 Ender-, Jugend- LD Famileniie ineuznacher dekonie e

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

+  Konkrete Ansatzpunkte
Erstkontakt durch Muttersprachlerinvermitteln
kidrperliche Regeneration ermdéaglichen

Tagesablaufin Sicherheitverbringen, eigenen Zeitrhythmus
haben kinnen, vor allem am Anfang

Schritt fur Schritt kennen lernen des strukiurierten Tagesablaufs

Eigene Raumlichkeiten, die abschliefibar sind

r

Wt Wrerraoerdioone g Mttwoch, IO Movemioe I008 mar Jgera- U S sl iraLTeacher o Ekone I
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Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

verldssliche Bezugspersonen

Rahmenbedingungen, die Sicherheit bieten zB. Nachtlicht oder
Festbeleuchtung anlassen, gemeinsames Lbernachtenvon
Jugendlichen

Gesundheitliche Problematiken: direkten Zugangzum
Gesundheitssystem erméalichen

Gefuhl vermitteln, es wird sich um mich gekimmert.

Selbstentscheiden kinnen, wann Trauma behandeltwerden
sollte

r

W reurngoherdikone . Miteoch 11 PMoverber Z1TE inder-, Jugend- urd Famillenhiie kreuaracher dizkonie =

Unbekanntes bekannt machen — Kulturen im Dialog

Was fordert das qute Ankommen?

« Willkommenskultur: Efahrungen und Standards

Abholung mitanderen Jugendlichen gleicher Sprache bietet

Sicherheit, erste Informationen werden vermittelt

Qrientierung in der Einrichtung, Kennenlernenvon

Ansprechpartnern
ErsteVersorgung und Erstausstattung an Kleidung, Lernmitteln

Die Jugendlichen habenzu Beginn meistein hohes
Schlafbedirfnis.

r
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Schnellen Zugangzur Bildung erméaglichen
Elternarbeit mit Herkunftsfamilie im Herkunftsland durchfiihren

klarung asylrechtlicher, bzw. auslanderrechtlicher Fragenim
Hinblick auf den Asylantrag

Ein erster Gesprachstermin nach ca. zwei Wochen mitdemider
Mitarbeiter/in des Jugendamtes, Sprachmittlerfin, Vormund und
evtl. Werwandte erfolgen. Inhalte sind u.a. Erlduterung des
Asylverfahrens, Bedarfe und Winsche, ggf. Hilfe flir junge
Yolljahrige

r
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Workshop 6

Die Bedeutung von Scham im interkulturellen und sexualpad. Kontext
Frau Kappler, pro familia Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

,Wie gehen unterschiedliche Kulturen mit Scham um?“

Was ist Scham? Wann entwickelt sich Scham? Welche Formen von Scham gibt es? Und was bedeutet
dies fiir die tagliche padagogische Arbeit? Scham ist eine Emotion, die eher tabuisiert oder versteckt
wird. Jeder und Jede kennt Situationen, in denen wir uns schamen oder beschamt werden. Doch was
ist ein gesundes Mal an Scham und wann wird es kritisch oder traumatisch? Der Workshop gab
einen AnstoR, sich mit der Scham als Emotion zu beschéaftigen und sie bewusst und konstruktiv in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wahrzunehmen.

Natalie Kappler
Dipl.-Sozialpddagogin
Schwangerschaftskonfliktberatung
Sexualpiddagogik

u -
arz-familia
Beratungsstelle Idar-Oberstein
Pappelstrafie 1
55743 Idar-Oberstein
Tel.: 06781-900480
Fax.: 06781-900482
natalie.kappler@profamilia.de
www.profamilia.de

Telefonische Sprechzeiten der Beratungsstelle:
Mo.-Frei, 9-10 Uhr, Die, 14-16 Uhr

http://www.profamilia.de/pro-familia/kampagne-kostenfreie-verhuetungsmittel.html
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HEIDI KELLER

Kulturkontakt

Perspektiven auf Multikulturalitat in der Kita

Wenn Kinder aus anderen Kulturen in unsere Kitas kommen, treffen haufig hochst
unterschiedliche Erwartungen von Eltern und Erzieherinnen bezuglich der Bildung und
Erziehung der Kinder aufeinander. Diese sind kulturell tief verankert.

indertagesstitten sind Orte der Begegnung. Fa-

milien mit unterschiedlichen kulturellen Tradi-
tionen bringen ihre Kinder in die Kita. Diese kultu-
relle Vielfalt wird in vielen Orientierungspldnen und
Curricula der Bundesldnder als Ressource bezeichnet.
Allerdings ist das Verstandnis von Kultur in vielen
Finrichtungen sehr eingeschrankt: Malen, Singen,
Theater spielen, Tanzen. Gelebte kulturelle Vielfalt
beschrankt sich auf das Singen von Liedern aus un-
terschiedlichen Kulturen, auf Willkommensgriifie in
unterschiedlichen Sprachen und vielleicht einmal
ein Buffet mit Speisen, die die verschiedenen Eltern
zu besonderen Gelegenheiten mitbringen. Dies ge-
hort natirlich alles auch zu Kultur. Kultur ist aber
sehr viel umfassender, es ist gelebter Alltag. Kultur
ist die Natur des Menschen, die Brille durch die wir
sehen und bestimmt Wahrnehmen, Denken, Fiihlen,
wie soziale Beziehungen definiert und gelebt werden,
was als wichtig und normal betrachtet wird.

Alle Kulturen halten ihre Werte

far die besten.

Und natiirlich bestimmt Kultur, wie Entwicklung,
Bildung und Erziehung gesehen werden. Aus kul-
turvergleichenden Untersuchungen wissen wir, dass
Familien aus unterschiedlichen Herkunftskulturen
sich substanziell darin unterscheiden, was sie als for-
derliches elterliches Verhalten betrachten und was
als sie als gute Erziehung sehen, wie ein Kind sich
verhalten sollte, und womit man es fordern kann
oder was als schddlich betrachtet wird (Keller, 2011).
Dabei ist wichtig festzuhalten, dass Kultur ebenso in
der menschlichen Psyche verankert ist, wie sich auch
aufBerhalb in Institutionen, Artefakten, Symbolen
manifestiert. Das bedeutet, dass unsere Kulturellen
Vorstellungen auch in Teilen nicht bewusst sind und
einen stark normativen Charakter haben. Wir halten
unsere Erziehungsideologie fiir die beste — so den-

ken allerdings Angehoriger aller Kulturen. Das fiihrt
zwangsldufig zu Missverstandnissen und der Aktivie-
rung falscher Interpretationsschemata.

Verschiedene Erziehungskulturen
begegnen sich

Ein Beispiel: Ein Kind aus einer Familie aus einem
dorflich traditionellen kulturellen Kontext in der Tlrkei
kommt in eine stadtische Kita, die nach dem Selbstbil-
dungsansatz arbeitet. Selbstverstandlich wird das Kind
gefragt, wo es denn gerne sitzen méchte. Das Kind
schaut die ganze Zeit zu Boden und antwortet nicht.
Das wiederholt sich so Uber mehrere Tage hinweg. Die
wohlmeinenden und verstandnisvollen Erzieherlnnen
sind ratlos und kommen schlieBlich zu der Uberzeu-
gung, das Kind sei bockig. Ein Gespréch mit den Eltern
soll Aufklarung bringen. Diese verstehen offensichtlich
nicht das Problem, das die Erzieherlnnen haben, verhalt
sich ihr Kind doch vorbildlich. Das Gesprach verlauft fur
beide Seiten vollig unbefriedigend — die Erzieherlnnen
finden die Eltern unkooperativ, die Eltern finden die Er-
zieherlnnen inkompetent.

So werden Vorurteile gefestigt. Was geholfen hitte,
ware Wissen, Wissen um die unterschiedlichen Um-
gangskulturen. Das Credo offener, gleichberechtigter
Kommunikationsstrukturen auf Augenhohe, das Be-
reitstellen von Wahlen und das Forcieren selbst ge-
fallter Entscheidungen ist eine Erziehungsideologie;
rollenbasiertes Handeln, hierarchisch strukturierte
Kommunikation, Hoflichkeit und Respekt sind Be-
standteile einer anderen Erziehungsideologie. Das
Wissen allein reicht jedoch noch nicht aus — der we-
sentliche nidchste Schritt besteht darin, das Wissen
von der Bewertung zu entkoppeln. Neigen wir nicht
spontan dazu, die Praxis der Erzieherinnen fiir bes-
ser, fortschrittlicher, emanzipierter zu halten?

Hier hilft Reflexion, die dazu fithren sollte, die-
se unterschiedlichen Ideologien zundchst einmal als
gleichwertig zu betrachten. Das heift, jede Ideologie
ist in sich stimmig und berechtigt. Erst wenn Refle-
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Foto: Hartmut W. Schmidt

Bockig oder erstarrt? Kinder aus anderen Kulturen
kénnen unversehens in erziehungsideologisch
verursachte Dilemmata geraten

xionsprozesse die kulturelle Brille farben und unter-
schiedliche Brillen mit unterschiedlichen Farbungen
selbstverstandlich werden, kann an konkreten Ver-
haltensstrategien gearbeitet werden (s. Beispiele dazu
in Borke und Keller, 2014).

Es gibt einige allgemeine Strukturen, die Men-
schen teilen, die aus dorflich-bauerlichen Herkunfts-
kulturen kommen, unabhédngig aus welchem Land,
mit welcher Sprache oder Religion sie verbunden
sind. Diese Gemeinsamkeiten sind in soziodemo-
graphischen Profilen begriindet, deren Essenz das
Niveau der formalen Bildung, also nach westlichem
Muster organisierte Schulbildung ist. Mit dem Niveau
der formalen Bildung hdngt das Alter der Ersteltern-
schaft zusammen - je hoher die formalen Bildung, je
spater die erste Elternschaft, je weniger Kinder insge-
samt und je eher lebt man in einem Zwei-Generati-
onen-Haushalt. Umgekehrt, je niedriger das Niveau
der formalen Bildung je frither die erste Elternschaft,
meist in den spdten Teenager Jahren, je mehr Kinder
und je eher lebt man in einem Mehrgenerationen-
Haushalt mit vielen Mitgliedern. Dies ist das vorherr-
schende Profil der Mehrheit der nach Deutschland
einwandernden Migranten. Wie sich diese Situation
mit den jetzt ankommenden Fliichtlingen verdndert,
von denen viele eine hohere formale Bildung haben,
muss sich erst zeigen.

Das Erziehungs- und Bildungssystem, wie es in
Kindertageseinrichtungen realisiert und umgesetzt
wird, ist dagegen an der Entwicklungs- und Erzie-
hungs-/Bildungsideologie der westlichen Mittel-
schicht ausgerichtet. Damit sind viele unterschied-
liche Perspektiven und Bewertungen verkniipft, die
im wesentlichen Kern eine kindzentrierte Sichtweise
(im Zentrum steht das Kind, westliche Mittelschicht)
oder eine erwachsenenzentrierte Sicht (der Erwach-
sene ist das explizite Kompetenzzentrum, nicht-
westliche dorfliche Sicht) ausdriicken.

Im Folgenden werden drei Bereiche diskutiert, die
grundlegende Unterschiedlichkeiten zwischen die-
sen Weltsichten ausweisen. Sie treffen im Kern eben-
falls auch auf hoher gebildete Familien aus nicht
westlichen Lindern zu.

TPS 1]2016

Ubergange KONTEXT

Unterschiedliche kulturelle Konzeptionen
von Entwicklung, Erziehung und Bildung

1. Entwicklungs-/Erziehungs-/Bildungspartner

Die Kindzentrierung der westlichen Mittelschicht-
ideologie ist auf einen erwachsenen Entwicklungs-/
Erziehungs-/Bildungspartner ausgelegt. Idealerweise
widmet ein Erwachsener einem Kind die volle und
ungeteilte dyadische Aufmerksamkeit. Diese soziale
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Struktur empfangt das Baby am ersten Tag seines Le-
bens und begleitet es durch die frithe Kindheit. Ins-
titutionen mit dem Anspruch hoher padagogischer
Qualitit versuchen, Interaktionen im 1:1-Modus so
haufig es geht im Kitaalltag zu realisieren. Dies wird
auch in Gruppensituationen, wie dem Morgenkreis
realisiert, indem einzelne Kinder zwar in einem Kreis
zusammensitzen, aber individuell angesprochen
werden. Gruppenaktivititen im Sinne koordinier-
ter Aktionen mehrerer Kinder sind hingegen selten.
So wird den Kindern das Gefiihl von individueller
Bedeutung und Einzigartigkeit vermittelt. Das hat
natiirlich aber auch Konsequenzen fiir soziale Kom-
petenzen im Allgemeinen und im Besonderen fiir die
Fahigkeit, aulerhalb dyadischer Settings zu koope-
rieren. Die wird in unserem Bildungssystem jedoch
weitgehend iibersehen (s. dazu Keller, 2015).
Entwicklungs-/Erziehungs-/Bildungspartner  in
dorflichen, nicht-westlichen Kulturen sind dage-
gen in erster Linie andere Kinder. Die wesentlichen
und priagenden sozialen Erfahrungen werden in
Peergruppen gemacht, die aus Geschwistern und/
oder Cousins und anderen Verwandten bestehen.
In vielen kulturellen Umwelten spielen Miitter und
Erwachsene insgesamt nach dem ersten oder zwei-
ten Lebensjahr von Kindern faktisch keine bedeut-
same Rolle mehr im alltdglichen Handeln, aus dem
sich aber unser Selbstkonzept konstituiert. Die Kita
ist aber auf die Erziehungspartnerschaft mit den El-
tern ausgelegt, was ausreichend zu Missverstandnis-

Mit der Eingew6hnung schafft man fiir viele
Eltern eine unvertraute Situation.

38

sen Anlass gibt und ungewollt zu Situationen fiihrt,
die so nicht intendiert sind. Zum Beispiel gehen wir
bei der Eingewdhnung in die Kita selbstverstandlich
davon aus, dass die Mutter oder allenfalls noch der
Vater die wesentlichen Bezugspersonen des Kindes
sind, mit denen die EingewOhnung (Berliner Modell
als Qualitatsstandard) stattfinden soll. Damit schafft
man aber fiir viele Eltern eine unverstindliche und
fiir viele Kinder eine unvertraute Situation, also das
Gegenteil dessen, was erreicht werden soll. Viele Er-
zieherInnen berichten, wie selbstverstandlich Kinder
aus anderen kulturellen Modellen in eine Kinder-
gruppe kommen und wie unbefangen sie mit an-
deren Kindern Kontakt aufnehmen, ohne dass eine
Eingewohnung stattgefunden hat. Das Bestehen auf
dem Eingewohnungsritual, das in vielen Einrichtun-
gen praktiziert wird, schafft also Spannungen zwi-
schen Familie und Einrichtung, die zum Wohle der
Kinder nicht notwendig sind.

Kinder sind durchaus in der Lage, unterschiedliche
kulturelle Modelle zu erwerben, zu leben und zu in-
tegrieren. Wo allerdings Familie und Institution im
Widerspruch zu einander stehen oder gar im offenen
Konflikt, schafft dies Hiirden fiir Kinder, die Integra-
tion erheblich erschweren.

2. Freies Spiel

In der westlichen Mittelschichtphilosophie wird dem
freien Spiel, also dem selbstbestbestimmten Handeln
in einem selbstbestimmten Rahmen als eine von
individuellen Interessen geleitete Welterkundung
hochste Prioritdt fiir eine positive Entwicklung ein-
gerdumt. Corinna Weinert beklagt sogar in einem
kiirzlich erschienenen Essay (kinderleicht 5/15) dass
freies Spiel in der Kita zu kurz komme. Der Bildungs-
auftrag der Linderministerien fithre zum Einsatz zu
vieler Programme (,,Koffer”). Die Autorin argumen-
tiert, dass das freie Spiel unter anderem dabei hel-
fe, in die Gesellschaft hineinzuwachsen und soziale
Beziehungen auszuhandeln. Abgesehen davon, dass
Freispielsituationen hédufig so aussehen, dass Kin-
der offensichtlich nicht so wirklich wissen, was sie
tun sollen und eher mit sich selbst als mit anderen
beschiftigt sind, schliefdt dieses Konzept wiederum
Kinder mit anderen Sozialisationserfahrungen syste-
matisch aus — und ist wiederum Anlass fiir kulturelle
Stolperfallen.

Viele Familien aus dorflich béauerlichen Kulturen
erwarten gerade das, was Corinna Weinert als ,Anlei-
ten“ und ,Beibringen” kritisiert, was selbst gesteuer-
te Lernprozesse, wie sie durch das freie Spiel erfolg-
ten, store oder verhindere. Eine russisch-stimmige
Migrantin, die aus einem dorflichen Kontext stammt
und nun in einer niedersachsischen Stadt lebt, du-
Rert sich hier stellvertretend fiir viele Stimmen:

,S0 und im Kindergarten, ich mag das nicht, dass
nicht so viel gemacht wird. Also zur Schule werden
sie tiberhaupt nicht vorbereitet. Die Grofe habe ich
ja richtig fur die Schule vorbereitet, also zur Mal-
schule geschickt und Buchstaben haben wir gelernt.”

Oder eine tiirkisch stdmmige Migrantin in glei-
cher Situation sagt: ,Ich wiirde sogar eine Erzieherin
dazusetzen, damit sie sich besser kiimmern. Weil die
Kinder sind auf sich gestellt, sie spielen alleine. Ich
hab keinen gesehen, die die Kinder lenken. Das ist
mir aufgefallen. Woher soll Emre wissen, wie man
spielt?”

Diese Frauen sehen nicht das pddagogische Pro-
gramm das in der westlichen Mittelschicht-Erzie-
hungsphilosophie begriindet ist, sondern pddago-
gische Inkompetenz oder allenfalls Desinteresse der
pddagogischen Fachkréfte an dem, was die Kinder in
der Einrichtung tun.

3. Gehorsam und Respekt

Gehorsam und Respekt spielen fiir die westliche Mit-
telschicht Eltern keine Rolle in der frithen Entwick-
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AUF EINEN BLICK

Ubergange

Kultur ist mehr als Sprache, Sitten und Brauche. Kultur ist die Natur des Menschen; sie umfasst auch Werte
und Erziehungs- und Bildungsvorstellungen. Dies provoziert Missverstandnisse und verstarkt Vorurteile in
der Begegnung von Erzieher/innen und Eltern aus anderen Kulturkreisen. Anhand dreier Kernpunkte kultu-
reller Differenzen zeigt der Beitrag auf, worin sich Erwartungen substanziell unterscheiden kénnen: in der
Zentrierung auf das einzelne Kind, in der Bewertung des freien Spiels und in der Bedeutung von Gehorsam
und Respekt. Interkulturelle Kompetenz von Fachkraften braucht daher Wissen tber diese Unterschiede,
Reflexion der eigenen Handlungsstrategien und Anerkennung kultureller Unterschiede.

lung und Erziehung. Miitter von drei Monate Sduglin-
gen aus der stadtischen Mittelschicht verschiedener
deutscher Stadte haben Items wie ,dltere Menschen
respektieren” oder , den Eltern gehorchen” als Erzie-
hungsziele der ersten Lebensjahre ausdriicklich ab-
gelehnt. Auch in der entwicklungspsychologischen
Fachliteratur wird von reifen Entscheidungen erst
dann gesprochen, wenn Kinder aus eigenem Wil-
len Aufforderungen nachkommen und dies nicht
aus purem Gehorsam tun. Da spielt moglicherweise
auch die politische Vergangenheit Deutschlands mit
den Schreckensbildern, die , blinder Gehorsam* ver-
ursacht hat, eine Rolle. Eltern wie auch padagogische
Fachkrifte sind erstaunlich geduldig mit kleinen Kin-
dern, die ihre Jacke nicht vom Haken nehmen wol-
len, in der Kita bleiben wollen, obwohl die Mutter
ihr Bediirfnis zu gehen wortreich und immer wieder
erkldrt, trotz liebevoller Erlduterungen den Wunsch
nach Aufrdumen ignorieren usw. Diese Situation hat
den US-amerikanischen Erziehungswissenschaftler
Richard Weissboard zu der Frage verleitet: Wann und
warum ist moralische Entwicklung von der Priorita-
tenliste unserer Erziehung verschwunden?

Hoflichkeit und Respekt sind aber unverhandel-
bare Grundpfeiler von Entwicklung und Erziehung
in vielen nicht-westlichen Kulturen, lindlichen
ebenso wie stddtischen. Die Angst, dass Kinder diese
moralischen Grundwerte verlernen kénnten, wenn
sie in die Kita gehen, hilt viele Familien davon ab,
ihre Kinder in eine Einrichtung zu schicken, was fiir
das Erlernen der deutschen Sprache allerdings oft-
mals bedeutsam wire. Die Widerworte kleiner und
grofler Kinder, die Akzeptanz von Ignoranz halten
viele Familien fiir eine mangelnde Erziehungskultur
in der Familie und pddagogische Inkompetenz in der
Institution.

Fazit
Dies sind nur einige, allerdings zentrale Bereiche

unterschiedlicher kultureller Konzeptionen von Ent-
wicklung, Erziehung und Bildung. Unterschiedliche
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Lebensanschauungen und Weltbilder manifestieren
sich im gesamten Alltag. Daher ist es zwingend not-
wendig, Briicken zu bauen, die von der Familie zur
Institution und von der Institution zur Familie fiih-
ren.

An dem Beispiel weiter vorne habe ich gezeigt,
dass Wissen und Reflexion notwendig sind, um kul-
tursensitive Handlungsstrategien zu entwickeln. Wir
bezeichnen das als padagogische Trias (Borke & Kel-
ler, 2014). Zunichst einmal ist Wissen notwendig,
Wissen um die verschiedenen Vorstellungen und die
dazugehorigen Praktiken. Darauf muss die Reflexion
erfolgen, d.h. das Entwickeln einer Haltung zur ei-
genen und zu anderen Kulturen. Ziel der Reflexion
muss es sein, verschiedene Kulturen als gleichwertig
zu akzeptieren. Das bedeutet weder, andere Praktiken
blind zu iibernehmen, noch alles gut zu finden, was
es gibt. Die Bewertung muss aber als Teil der eige-
nen Weltsicht gesehen werden, die auf andere nicht
zwangsldufig ebenfalls zutrifft. Und schliefdlich kann
dann das Konnen entwickelt werden, tatsdchlich
gelebte Multikulturalitdt. Das bedeutet in erster Li-
nie, Variabilitdt zulassen und nicht alles {iber einen
Kamm zu scheren. Eine solchermafien gelebte Offen-
heit baut tatsdchlich Briicken. [ |
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An: Fax 0671-800392 oder netzwerkbuero@bad-kreuznach.de
Anmeldung: 8. Netzwerk-Konferenz , Mi. 06.07.2016, 13 Uhr

Ich (Name) melde mich
hiermit zur Netzwerk-Konferenz im Dienstleistungszentrum
Landlicher Raum (DLR), Riidesheimer Str. 60-68, 55545 Bad
Kreuznach, Haltestelle ,,Weinbauschule”, verbindlich an.

Adresse:

E-Mail:

Fax: Tel.

Anmeldeschluss: 30.06.2016

Die Anmeldung fiir die Workshops erfolgt vor Ort.

Die Zertifizierung bei der Bezirksirztekammer Koblenz ist beantragt
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Christopher Karras, | Amt fir Kinder und Jugend | Wilhelmstr. 7-11 | 55543 Bad Kreuznach
Tel. 0671-97051996 | Fax: 0671-800392 | netzwerkbuero@badkreuznach.de

Das Lokale Netzwerk zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit
ladt ein zur 8. Netzwerkkonferenz

,2Unbekanntes bekannt
machen

— Kulturen im Dialog“
Mi. 06.07.2016 | 13 -17 Uhr

Veranstaltungsort:
Dienstleistungszentrum Lindlicher Raum (DLR) | Riidesheimer Str. 60-68 |
55545 Bad Kreuznach | Haltestelle ,,Weinbauschule” | Tagungstel.: 0162-2931775

Die Jugendidmter

Kreisjugendamt Bad Kreuznach ‘.‘

Amt fur Kinder und Jugend (Stadtjugendamt) Bad Kreuznach ﬂ.’.. A
und das Gesundheitsamt Bad Kreuznach =

stevern und arganisieren:

Lokales Netzwerk zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit

Kreisjugendamt Gesundheitsamt Amt fir Kinder und Jugend
Salinenstr. 47 | 55543 Bad Kreuznach Ringstralie 4 | 55543 Bad Kreuznach WilhelmstraRe 7-11 | 55543 Bad Kreuznach
ulrike.boehmer@kreisbadkreuznach.de ernst-cieter.lichterberg@kreis-badkreuznach de netzwerkbuero@bad-kreuznach.de
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13:00 Uhr Ankommen
Markt der Méglichkeiten: Akteure, die sich aktiv fiir den
interkulturellen Austausch einsetzen stellen sich vor.
Starkung: Fingerfood aus der Kiiche des Internationalen Bunds

14:00 Uhr GruBwort der Oberbiirgermeisterin
Dr. Heike Kaster-Meurer

14:15Uhr | Vortrag:

»Bindung, Entwicklung und Bildung unter kulturspezifischen Aspekten®,
Frau Prof. i.R. Dr. Heidi Keller, Professorin fiir Psychologie. Bis zu ihrer
Emeritierung 2014 Leiterin der Forschungsgruppe , Kultur, Lernen und Entwicklung’
des Niedersachsischen Instituts fir Frihkindliche Bildung und Entwicklung und
Leiterin der Abteilung Entwicklung und Kultur am Fachbereich
Humanwissenschaften der Universitat Osnabriick.

4

15:15Uhr kurze Pause

0 15:30 Uhr | Workshop 1:

Diskussionsrunde mit Frau Prof. i.R. Dr. Keller

Als Anschluss an den Vortrag mit dem Thema ,,Bindung als Grundlage fir
Entwicklung und Bildung unter kulturspezifischen Aspekten” bietet Frau Prof. Dr.
Keller die Moglichkeit die Inhalte des Vortrags vertiefend zu erlautern und zu
diskutieren.

0 15:30 Uhr | Workshop 2:

InProcedere - Bleiberecht durch Arbeit 2.0

Auslanderpfarramt Bad Kreuznach Frau Azizi und Frau Seckler

»Welche Auswirkungen hat die Aufnahme einer Beschdftigung auf die
Lebenswelt der Familien?“

Ziel des Projekts InProcedere:

Personen mit Bleiberecht und Fliichtlinge mit Zugang zu Beschaftigung auf dem
Weg in Arbeit oder (Schul-) Ausbildung begleiten, ihre Eigensténdigkeit starken und
ihre Abhangigkeit von staatlichen Institutionen verringern.
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O 15:30 Uhr | Workshop 3:
Familien-Gruppen-Konferenz/Familienrat

Herr Prause Opfer u. Taterhilfe e.V. und Frau Gerster Biirgerkoordinatorin
fiir Familien-Gruppen-Konferenzen

»Wie kénnen Konflikte innerhalb des Familienverbundes in allen Kulturen
geldst werden?“

Eine Familien-Gruppen-Konferenz ist ein Treffen der Familie mit vertrauten
Personen, die lhnen helfen kénnen, familidre Schwierigkeiten zu l6sen.

O 15:30 Uhr | Workshop 4:

Kulturelle Dimensionen

Frau Ghané Basiri

Welche kulturell gepréigten Wertvorstellungen bestimmen das téigliche
Verhalten?

In diesem Workshop liegt der Focus auf den verschiedenen Wertvorstellungen, die
unterschiedliche Kulturen haben kénnen und die das Verhalten bestimmen kénnen.
Diese Wertvorstellungen lassen sich durch die "Kulturdimensionen" z.B. "Umgang
mit Zeit", oder "Kommunikationsstile" beschreiben.

0 15:30 Uhr | Workshop 5:

Aspekte der stationdren Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen
Auslindern/innen und Familien

Frau Orantek und Frau Juchem Kreuznacher Diakonie

,»Wie schaffen wir es trotz — oder gerade wegen — der kulturellen
Besonderheiten einen guten Start zu erméglichen?”

In Rheinland-Pfalz ist die Einrichtung der Stiftung kreuznacher diakonie gemeinsam
mit dem Jugendhilfezentrum Don Bosco in Welschbillig Clearingstelle fiir Kinder und
Jugendliche, die in Deutschland Asyl suchen.

J 15:30 Uhr | Workshop 6

Die Bedeutung von Scham im interkulturellen und sexualpad. Kontext
Frau Kappler pro familia Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

»Wie gehen unterschiedliche Kulturen mit Scham um?“

Der Workshop soll einen AnstoR geben, sich mit der Scham als Emotion zu be-
schaftigen und sie bewusst und konstruktiv in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen wahrzunehmen.

0 16:30 Uhr | Verabschiedung




