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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

als Elternzeitvertretung, befristet fir die Dauer der Elternzeit. Die Stelle ist in Teilzeit, derzeit mit einer durch-
schnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden, zu besetzen.

o Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Konten- und Stammdatenpflege sowie Klaren und Beheben von
Zahlungsdifferenzen, unklaren Zahlungsvorgangen, komplexen Buchungen, Rickzahlungen, Berechnung von
Saumniszuschlagen

Arbeiten des durchzufihrenden Mahn- und Vollstreckungswesens der Bereiche, insofern Mitwirkung der in der
Buchhaltung anfallenden Aufgaben der taglichen Geschaftsvorfalle bei der Steuerung, Koordination und Organi-
sation der Buchhaltung nach den kommunalrechtlichen Regelungen und betrieblichen Erfordernissen
Kooperation und Kommunikation mit internen und externen Verwaltungseinheiten sowie Blrgeranliegen
Bearbeitung und Uberwachung von Vollstreckungshilfeersuchen

Vertretung im Bereich Zahlungsverkehr/Buchhaltung, Erstellung von Zahlungsdateien, Verteilung von Buchungs-
belegen

Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw. erfolgreicher Abschluss des Angestell-
tenlehrganges | oder vergleichbare kaufmannisch-verwaltende Berufe im Blirobereich

Affinitat und gutes Verstandnis im Umgang mit Zahlen

Teamfahigkeit

Biirgerorientiertes Verhalten

e EDV-Kenntnisse

Kenntnisse Kassenrecht, Kommunales Abgabengesetz, Abgabenordnung Rheinland-Pfalz

e Von Vorteil sind Kenntnisse der Finanzsoftware Infoma newsystem kommunal (NSYS)

® Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen

Standortsicherheit

Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persoénlichen Fort- und Weiterbildungen
Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Verlassliche Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwen-
dung. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 5 TV6D.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berlicksichtigt (Nach-
weis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 96-26 bis zum 14.06.2026 gerne

per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de oder schriftlich an die r
Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 565529 Bad Kreuz- et 210
nach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstver-
sténdlich kénnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zurlickgesandt werden,
wenn ein frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen
personlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
abzuholen' STADT BAD KREUZNACH
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