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Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fiir unser Amt fir Kinder und Jugend eine/n

Die Stelle ist unbefristet mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden zu
besetzen.

e Entwicklung, Fortschreibung und Ausfiihrung der Gesamtkonzeption des Sozialraumbudgets der Stadt Bad Kreuznach,

e Zusammenarbeit mit der externen wissenschaftlichen Begleitung durch ein Sozialforschungsinstitut,

e Qualitatsentwicklung: stetige Anpassung des Gesamtkonzeptes an die Ubergreifenden Entwicklungen aller Standorte
und die jeweiligen sozialraumspezifischen Merkmale in enger Zusammenarbeit mit der Sachgebiets- und Abteilungs-
leitung,

e Teilnahme und Leitung der Sozialraumteams in den Sozialrdumen mit allen beteiligten Akteuren,

e Ausarbeitung transparenter Gestaltung und Vermittlung von Zielvorstellungen, Leitlinien und Konzepte fiir die einzelnen
Standorte,

e Mitarbeit und Federfiihrung in internen und externen Arbeitsgruppen.

Eine Erganzung der Aufgaben behalten wir uns vor.

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Sozialwissenschaften/Erziehungswissenschaften oder Sozialarbeit/
-padagogik (Bachelor, Master oder Diplom) mit staatlicher Anerkennung,

e rechtliche Grundkenntnisse des SGB VIII, KiTaG, BGB, BTHG sowie angrenzender Rechtsgebiete,

e Kenntnisse in ressourcenorientierter Arbeit,

e Grundkenntnisse in Haushaltswesen und Buchfiihrung,

e strukturierte Arbeitsweise und Organisationsvermégen,

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,

e Flhrerschein Klasse B.

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

e eigenverantwortliches Arbeiten,

o Mdoglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

* eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungen,
e betriebliche Altersvorsorge (ZVK) flir Beschaftigte,

o Médglichkeit der Nutzung des verglinstigten Deutschlandtickets,

o verlédssliche Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst,

o Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,

e Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Auf das Arbeitsverhéaltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Die
Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 15 TV6D
SuE. Wir weisen darauf hin, dass nur ein Beschéaftigungsverhéltnis nach den Bestimmungen des TVOD abgeschlossen
werden kann.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis Uber
die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 83-26 bis

spétestens 07.06.2026 gerne per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de r |
oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, slar maurincianie
55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten- QQQ
schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstéandlich kénnen die Bewer- QQQ
bungsunterlagen bei Nichtberiicksichtigung zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Riickumschlag ~ BVARvdhvV4
beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist von drei

Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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