
   

 

 

 

   
 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Amt für Kinder und Jugend eine/n  

   

 Koordinator (m/w/d) Steuerung des Sozialraumbudgets  
   

 Die Stelle ist unbefristet mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden zu 

besetzen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Entwicklung, Fortschreibung und Ausführung der Gesamtkonzeption des Sozialraumbudgets der Stadt Bad Kreuznach, 

• Zusammenarbeit mit der externen wissenschaftlichen Begleitung durch ein Sozialforschungsinstitut, 

• Qualitätsentwicklung: stetige Anpassung des Gesamtkonzeptes an die übergreifenden Entwicklungen aller Standorte 

und die jeweiligen sozialraumspezifischen Merkmale in enger Zusammenarbeit mit der Sachgebiets- und Abteilungs-

leitung, 

• Teilnahme und Leitung der Sozialraumteams in den Sozialräumen mit allen beteiligten Akteuren, 

• Ausarbeitung transparenter Gestaltung und Vermittlung von Zielvorstellungen, Leitlinien und Konzepte für die einzelnen 

Standorte, 

• Mitarbeit und Federführung in internen und externen Arbeitsgruppen. 
 

Eine Ergänzung der Aufgaben behalten wir uns vor. 
 

Anforderungsprofil: 

• abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Sozialwissenschaften/Erziehungswissenschaften oder Sozialarbeit/ 

-pädagogik (Bachelor, Master oder Diplom) mit staatlicher Anerkennung, 

• rechtliche Grundkenntnisse des SGB VIII, KiTaG, BGB, BTHG sowie angrenzender Rechtsgebiete, 

• Kenntnisse in ressourcenorientierter Arbeit, 

• Grundkenntnisse in Haushaltswesen und Buchführung, 

• strukturierte Arbeitsweise und Organisationsvermögen, 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 

• Führerschein Klasse B. 
 

Wir bieten Ihnen: 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, 

• eigenverantwortliches Arbeiten, 

• Möglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen, 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 

• Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach, 

• eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen, 

• betriebliche Altersvorsorge (ZVK) für Beschäftigte, 

• Möglichkeit der Nutzung des vergünstigten Deutschlandtickets, 

• verlässliche Regelungen für den öffentlichen Dienst, 

• Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken, 

• Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements. 
 

Auf das Arbeitsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) Anwendung. Die 

Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 15 TVöD 

SuE. Wir weisen darauf hin, dass nur ein Beschäftigungsverhältnis nach den Bestimmungen des TVöD abgeschlossen 

werden kann. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis über 

die Schwerbehinderung erforderlich). 
 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 83-26 bis 

spätestens 07.06.2026 gerne per Mail (ausschließlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de 

oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 

55529 Bad Kreuznach.  

 

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten-

schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. Selbstverständlich können die Bewer-

bungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung zurückgesandt werden, wenn ein frankierter Rückumschlag 

beigefügt ist. Auch ist es möglich, die Bewerbungsunterlagen persönlich innerhalb einer Frist von drei 

Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. 
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