=5 =

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir unsere Abteilung Organisation und Digitalisierung/KSI im Amt Zentrale
Verwaltungssteuerung eine/n

Die Stelle ist befristet bis zum 30.06.2031 in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeits-
zeit von 39 Stunden zu besetzen. Eine Besetzung in Teilzeit ist bei sich ergdnzenden Bewerbungen grundsatzlich moglich.

e Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Optimierung von Digitalisierungsmafnahmen insbesondere zur Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes,

Fachadministration von verwaltungsweit eingesetzten Verfahren, insbesondere Fachadministration eines Dokumenten-
managementsystems (DMS),

Implementierung und Etablierung eines Geschéaftsprozessmanagements (Erfassung, Analyse und Fortentwicklung von
Prozessen),

Analyse, Entwicklung und Optimierung interner Verwaltungsprozesse mit dem Ziel, diese zu digitalisieren.

Eine Ergdnzung der Aufgaben behalten wir uns vor.

e abgeschlossene Angestelltenpriifung Il oder Bachelor of Arts (Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften),

beispielsweise: B. A. Public Management/Verwaltung, B. A. Digitale Verwaltung/Digitalisierungsmanagement o. A.,

gute Kenntnisse im Bereich Digitalisierung und Geschéaftsprozessmanagement,

e Erfahrung in der Implementierung und Betreuung von Dokumentenmanagementsystemen und anderen verwaltungs-
weiten IT-Verfahren,

e Kenntnisse im Bereich des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) und dessen Anforderungen,

e Fahigkeit zur Analyse komplexer Prozesse und Entwicklung von Verbesserungsvorschlagen,

e zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten,

e Problemlésungsfahigkeit und Innovationskompetenz,

» sichere Kenntnisse in allen Anwendungen von MS-Office.

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

e eigenverantwortliches Arbeiten,

e Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

e eine grol3e Bandbreite an fachlichen und personlichen Fort- und Weiterbildungen,
betriebliche Altersvorsorge (ZVK) fir Beschéftigte,

Mdglichkeit der Nutzung des verginstigten Deutschlandtickets,

verlassliche Regelungen fur den 6ffentlichen Dienst,

Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,
Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Das Beschéaftigungsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV&D).
Die Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 9c TV6D. Wir weisen
darauf hin, dass nur ein Beschéaftigungsverhéltnis nach den Bestimmungen des TV6D abgeschlossen werden kann.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
eingestellt (Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 80-26 bis r
spétestens 26.05.2026 gerne per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de '
oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63,
55529 Bad Kreuznach.

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten-
schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstéandlich kénnen die Bewer-
bungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Riickumschlag
beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen persénlich innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH

) Kl
(=D
) Kl



mailto:bewerbung@bad-kreuznach.de

