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Wir suchen zum 01.03.2026 fiir unsere Abteilung Stadtplanung und Umwelt im Stadtbauamt

Die Stelle ist unbefristet mit einer durchschnittlichen regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu
besetzen. Bei sich ergédnzenden Bewerbungen ist eine Besetzung in Teilzeit grundsatzlich mdéglich.

e strategische integrierte Verkehrsentwicklungsplanung und Mobilitdétsmanagement, Sonderprojekte; eigenstédndige Kon-
zeption, Definition und Weiterentwicklung von Zielen der Mobilitdt und des Verkehrs; Durchfiihrung von verkehrssys-
temubergreifenden Analysen, Prognosen und Szenarien im Wechselspiel mit demografischen und ékonomischen Ver-
anderungen; Entwicklung, Koordination und Umsetzung von innovativen Mobilitadtskonzepten und MaRnahmen (u. a.
multimodale Mobilitat, Carsharing, Leihsysteme, FuRBverkehr, Radverkehr, Elektromobilitat),

e Erstellung und Koordination von verkehrsspezifischen Planungen; Konzeption von StralRenquerschnitten und Knoten-
punkten; Erarbeitung der Leistungsphasen 1-4 gemal3 &8 47 HOAI; Erstellung von Projektskizzen/-besichtigungen,
Kostenschéatzungen,

o Verkehrsmonitoring; strategischer Aufbau eines Ansatzes zum intermodalen Verkehrsmonitoring im Stadtgebiet,

e Verkehrs- und Mobilitdtsplanung im Rahmen der Bauleitplanung; eigensténdige Entwicklung von Vorgaben zur verkehr-
lichen Infrastruktur in der Bauleitplanung auf Fldchennutzungs-, Strukturkonzept- und Bebauungsplanebene; eigenstan-
dige Entwicklung und Umsetzung von Mobilitdtskonzepten in der Bauleitplanung.

Eine Ergdnzung der Aufgaben behalten wir uns vor.

e abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen oder Verkehrsingenieurwesen oder Infrastrukturmanagement oder Ver-
kehrssystemmanagement oder Stadtplanung oder Raumplanung jeweils mit Vertiefung im Bereich Mobilitat/Verkehr,

e sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen,

e sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungskraft,

e ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,

* Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten, Belastbarkeit und Teamfahigkeit.

e eigenverantwortliches Arbeiten,

e Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

e betriebliche Altersvorsorge (ZVK) fir Beschéaftigte,

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Angebote des Gesundheitsmanagements,

o Mdglichkeit der Nutzung eines verglinstigten Deutschlandtickets,

o Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 TV6D. Wir weisen darauf hin, dass
nur ein Beschéaftigungsverhéltnis nach den Bestimmungen des TV6D abgeschlossen werden kann.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis Uber
die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 58-25 bis spatestens 08.05.2026 gerne
per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de oder schriftlich an die Stadt- I- |

Zertikat seit 2010

verwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 565529 Bad Kreuznach. i

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstéandlich kénnen die
Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zurlickgesandt werden, wenn ein frankierter Rick-
umschlag beigeflgt ist. Auch ist es mdglich, die Bewerbungsunterlagen persdnlich innerhalb einer Frist
von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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