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Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unser Amt fiir Kommunales und Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
zu besetzen.

e Unterstlitzung und Vertretung der Pressesprecherin der Stadtverwaltung bei der klassischen Pressearbeit fir Print,
Funk, Online und Fernsehen,

¢ redaktionelle Verantwortung zu Themen aus der Stadtverwaltung,

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung einer modernen Kommunikations- und Medienstrategie,

o Mitarbeit bei der konzeptionellen Gestaltung der Homepage und Social-Media-Kanalen,

¢ Organisation und Begleitung von presserelevanten Veranstaltungen,

e Berichterstattung aus den Gremiensitzungen der Stadt.

journalistische Ausbildung (Volontariat, Redakteurstatigkeit), Bachelor Marketing und Kommunikation, Public Relations,
Kommunikationsmanagement, Journalismus,

Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Print- und/oder Online-Medien, Firmen, 6ffentliche Institutionen),
Erfahrung mit der Arbeit in einer 6ffentlichen Verwaltung und deren politischen Gremien,

hohes MalR an Kommunikationsfahigkeit und Stilsicherheit in Wort und Schrift,

ausgepragte Fahigkeit zum selbststandigen, strukturierten und gewissenhaften Arbeiten,

Organisationsgeschick,

Interesse an politischen, lokalen und kulturellen Themen,

Flexibilitédt (Dienstleistung auch zu unglinstigen Arbeitszeiten sowie Wochenenden),

Belastbarkeit,

e Freundlichkeit im Umgang mit Blirgern und Medienvertretern,

e Kenntnisse der Ablaufe in Redaktionen,

o fundierte Kenntnisse Microsoft Office,

e Grundkenntnisse ionas Enterprise Content Management (CMS),

e Social-Media-Kenntnisse in Theorie und Praxis,

e Kenntnisse in der Bildbearbeitung (z. B. Canva, Adobe Photoshop),

e Erfahrungen in Fotografie und Videoschnitt sind ebenfalls wiinschenswert.

eigenverantwortliches Arbeiten,

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

Moglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

eine grolRe Bandbreite an fachlichen und persoénlichen Fort- und Weiterbildungen,

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) fir Beschéftigte,

Méglichkeit der Nutzung des vergiinstigten Deutschlandtickets,

verlassliche Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst,

Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,

Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Auf das Beschaftigungsverhaltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den Offentlichen Dienst (TV6D)
Anwendung. Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung nach Entgeltgruppe 10 TV6D.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
eingestellt (Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich). -

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 41-26 bis spétestens 05.04.2026 gerne r
per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@®bad-kreuznach.de oder schriftlich an die Stadt- it bt
verwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten-
schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstversténdlich kénnen die Bewer-
bungsunterlagen bei Nichtberiicksichtigung zurlickgesandt werden, wenn ein frankierter Rickumschlag
beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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