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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unser Amt fir Kinder und Jugend

im Bereich der Schulsozialarbeit an der Grundschule in Bad Minster.

Die Stelle ist in Teilzeit mit einer durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden zu
besetzen.

Beratung von Schulerinnen/Schilern, Eltern und Lehrerinnen/Lehrern, Kooperationen mit Fachdiensten und Trégern der
Kinder- und Jugendhilfe,

Einzelfallarbeit,

Arbeit mit Schulklassen,

Teilnahme an schulischen Veranstaltungen und Konferenzen, Mitarbeit an der Schulentwicklung,

Krisenintervention im Grundschulalltag,

Projektarbeit und Zusammenarbeit mit allen an Schule und Familie Beteiligten.

Eine Erganzung der Aufgaben behalten wir uns vor.

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitat, Fachhochschule, Diplom, Bachelor of Arts, Master) im Bereich Soziale
Arbeit, Padagogik, Sozialpadagogik. Wir freuen uns auch Gber Bewerbungen von Studierenden, deren Studienabschluss
in naher Zukunft bevorsteht.

¢ hohe Kommunikationsfahigkeit, Engagement, Belastbarkeit, Eigenstandigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein,

e sehr gute Kenntnisse in den Ablaufen im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIII),

e sehr gute Kompetenzen in Gesprachsfihrung und Konfliktmanagement,

e moglichst Erfahrungen in der Schulsozialarbeit oder im sozialpraventiven Arbeiten mit Schulklassen,

e gewinscht sind Erfahrungen in den Bereichen Gruppenarbeit und in der Einzelfallhilfe.

Wenn Sie ziel- und praxisorientiert arbeiten, sich ein engagiertes, selbststandiges und l6sungsorientiertes Arbeiten im
Schulalltag vorstellen kénnen, freuen wir uns tber lhre Bewerbung.

eigenverantwortliches Arbeiten,

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,

Standortsicherheit,

eine grolRe Bandbreite an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungen,
betriebliche Altersvorsorge (ZVK),

verlassliche Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst.

Das Beschéaftigungsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV&D).
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 12 TV6D. Wir weisen darauf hin,
dass nur ein Beschéaftigungsverhéltnis nach den Bestimmungen des TV6D abgeschlossen werden kann.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt
(Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich). _

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 31-26 bis zum 13.03.2026 gerne per r
Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die Stadtver- P '
waltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstéandlich kénnen die
Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlcksichtigung zurlickgesandt werden, wenn ein frankierter Rlickum-
schlag beigefligt ist. Auch ist es mdglich, die Bewerbungsunterlagen persoénlich innerhalb einer Frist von
drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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