
   

 

 

 

   

 

Gestalten Sie das Rückgrat von Bad Kreuznach, werden Sie unsere Brücke in die Zukunft. 
Die Stadt Bad Kreuznach bietet Ihnen mehr als nur einen Job – wir bieten sichtbare Projekte mit echtem 
Mehrwert. Gestalten Sie als Ingenieur*in (m/w/d) aktiv unsere städtischen Bauwerke mit und bringen Sie Ihr 
technisches Know-how genau dort ein, wo es direkt den Menschen zugutekommt. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 

 

   

 
eine/n Ingenieur/-in für Brücken- und Ingenieurbauwerke 

(m/w/d) 
 

   

 

Die Stelle ist in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 
besetzen. Bei sich ergänzenden Bewerbungen ist eine Besetzung in Teilzeit möglich. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Planung, Koordination und Umsetzung von Neubau-, Modernisierungs- und Instandsetzungsmaßnahmen 

an Ingenieurbauwerken wie Brücken, Stützmauern usw. 

• Steuerung und fachliche Betreuung von externen Ingenieurbüros und Fachplanern 

• Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen, Behörden, politischen Gremien und sonstigen 

Projektbeteiligten 

• Sie setzen Ihre technischen Kenntnisse dort ein, wo sie unmittelbar wirken: in Projekten, die direkt den 

Bürgerinnen und Bürgern zugutekommen 

 

Eine Ergänzung der Aufgaben bleibt vorbehalten. 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau oder 

Baubetrieb, alternativ dazu Projektmanager Bauabwicklung 

• Berufserfahrung im Bereich Ingenieur- und Brückenbau 

• Fundierte Kenntnisse der einschlägigen technischen Regelwerke 

• Kenntnisse im öffentlichen Vergabe- und Vertragswesen (VOB/A, VOB/B, UVgO, HOAI) wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit einschlägigen EDV-Fachanwendungen: Ausschreibungssoftware, digitale 

Planerstellung (CAD), Microsoft Office 

• Organisationsgeschick bei komplexen Bauprojekten 

• Führerschein Klasse B 

• Sicheres, verbindliches Auftreten und strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Kommunikationsstärke, Teamgeist und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

 

Wir bieten: 
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum, 
• flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben im Rahmen der 

Gleitzeitregelung, 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache 

• ein motiviertes, freundliches Team und ein kollegiales Arbeitsumfeld, 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach, 
• eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen, 
• Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung von ÖPNV, 
• betriebliche Altersvorsorge (ZVK) für Beschäftigte. 

 

Auf das Beschäftigungsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)
Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD + Fachkräftezulage, sofern die 
persönlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
 

Die Stadt Bad Kreuznach fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-innen. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt (Nachweis über die Schwerbehinderung erforderlich). 
 
 
 
 
 
 

 



 
Ansprechpartner: 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Hans Sifft, Telefon 0671 800-755, gerne zur Verfügung. Gestalten Sie mit 
uns die Stadt von morgen - wir freuen uns auf Sie! 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 140-26 bis zum 27.09.2026 gerne 
per Mail (ausschließlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de oder schriftlich an die 
Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad 
Kreuznach. 
 

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 
werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes vernichtet. Bei Bewerbung über den Postweg erfolgt keine Eingangs-
bestätigung. Selbstverständlich können die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung 
zurückgesandt werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auch ist es möglich, 
die Bewerbungsunterlagen persönlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens abzuholen. 
   

 

 


