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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unser Stadtbauamt

Die Stelle ist in Vollzeit, derzeit mit einer durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stun-
den zu besetzen. Bei sich ergdnzenden Bewerbungen ist auch eine Besetzung in Teilzeit mdglich.

e Abteilungsleitung der Abteilung Bauverwaltung,
e Bearbeitung von Angelegenheiten der Bauverwaltung,
e Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung des stadtischen Bauausschusses.

e Zulassung zum dritten Einstiegsamt in der Fachrichtung Verwaltung (Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) oder
Bachelor of Arts),

o Kommunikations- und Gesprachsfihrungsfahigkeiten, auch in kritischen Situationen,

o selbststéndige, innovative und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Organisationsgeschick,

e wiinschenswert sind Kenntnisse in Projekt- und Programmmanagement,

e Kenntnisse der Prozessoptimierung, in der Digitalisierung von Prozessen,

o tiefgehende Kenntnisse Haushalts- und Forderrecht, doppische Vorschriften kommunales Abgabenrecht, soziale
Wohnraumférderung (z. B. Finanzausgleichsgesetz, Landeshaushaltsordnung, LVFGKom, KInvFG, VVStralRen-
bau, VV-LVFGKom, VV-OPNV, VV-I-Stock, VV-Schulen, VV-Sportanlagenforderung, Klimaschutzrichtlinie etc.,
BauGB und andere Bundesgesetze, VV-StBauE, VV-Investitionspakt Soziale Integration im Quartier, Verwal-
tungsvereinbarungen Stadtebauférderung, Rundschreiben, ANBest-K, Z-Bau,

¢ Kenntnisse Vergaberecht, VOB/A, UVgO, HOAI, sonst. Vergabevorschriften,

o tiefgehende Kenntnisse im ErschlieBungs- und Ausbaubeitragsrecht (z. B. Kommunalabgabengesetz, AO),

¢ Finanzsoftware (aktuell: Infoma newsystem kommunal - NSYS),

e Sitzungsprogramm more! rubin,

e Ausschreibungsprogramm subreport.

® einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

® eigenverantwortliches Arbeiten,

® Mdglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
® Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

® eine grolRe Bandbreite an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungen,

Madglichkeit der Nutzung des verginstigten Deutschlandtickets,

verlassliche Regelungen fur den 6ffentlichen Dienst,

Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,

Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen sowie der persdnlichen Voraussetzungen richtet sich die Besoldung nach
Besoldungsgruppe A 12 Landesbesoldungsgesetz (LBesG).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt einge-
stellt (Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Ansprechpartner:
Sollten Sie fachspezifische Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, steht lhnen Herr Schuckmann (Amtsleiter
Stadtbauamt) als Ansprechpartner unter der Telefonnummer 0671 800-790 gerne zur Verfligung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 134-25 bis zum 05.01.2026 gerne -
per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die
Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuz- r

Zectifkat seit 2010

nach audit berufundfamilie

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurliickgesandt
werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstver-
sténdlich kénnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zuriickgesandt werden,
wenn ein frankierter Rickumschlag beigeflgt ist. Auch ist es mdéglich, die Bewerbungsunterlagen
persoénlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
abzuholen' STADT BAD KREUZNACH
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