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Wir suchen zum 10.08.2026 (mit Beginn des Kindergartenjahres)

Wir sind derzeit Tragerin von insgesamt 19 Kindertagesstatten und arbeiten nach verschiedenen Konzeptionen.
Far motivierte Nachwuchskréfte, die den Alltag aktiv mitgestalten mdchten, bieten wir eine qualifizierte Begleitung
in der Teilzeitausbildung an.

Variante 1: Sekundarabschluss | oder gleichwertiger Abschluss und

a) eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung (nach dem Berufsbildungsgesetz der Handwerks-
ordnung, bundes- oder landesrechtlich geregelt oder als gleichwertig anerkannt) oder

b) mindestens dreijdhrige hauptberufliche einschlagige Tatigkeit im sozialpddagogischen Arbeitsfeld oder

c) mindestens dreijahriges Fihren eines Familienhaushaltes mit mindestens einem minderjahrigen Kind.

Variante 2: Allgemeine (Fach-)Hochschulreife und viermonatiges Praktikum im sozialpddagogischen Bereich.

Mit auslandischem Schulabschluss missen deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2 (oder
hoher) des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) mit Abschlusszertifikat nachgewie-
sen werden.

Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in (m/w/d). Diese Ausbildungsvariante dauert grundsétzlich insgesamt drei Jahre.
Das Berufspraktikum ist in die Ausbildung integriert. Sie sind bei dieser Ausbildungsform wdéchentlich 19,5 Stun-
den in einer Kindertagesstatte tatig und besuchen parallel eine Fachschule fir Sozialwesen. Die Ausbildung findet
je zur Halfte an der Schule (an zwei Wochentagen) und in einer unserer Kindertagesstatten (an den restlichen drei
Tagen) statt.

Bei uns gibt es ebenfalls die Méglichkeit, mit einschlagigen Vorbildungen, auf Antrag die Weiterbildungen zur/zum
staatlich anerkannten Erzieher/-in entsprechend zu verkiirzen.

Dariiber hinaus ist in diesem Ausbildungsberuf ein hohes MalR an Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Selbstorganisation unerlasslich. Sofern Sie Interesse an einer Ausbildung in diesem Beruf haben, freuen wir
uns auf Ilhre Bewerbungsunterlagen.

Fir den berufsbegleitenden Teil der Ausbildung ist die Zusage eines Schulplatzes erforderlich. Die Grundlage flr
das Arbeitsverhaltnis bildet der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis
Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung fiir den Ausbildungsjahrgang 2026 unter Angabe der Kenn-

ziffer 116-25 bis spatestens 28.02.2026 gerne per Mail (ausschlieBlich PDF-Format) an r
~bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abtei- ettty
lung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstver-
sténdlich kénnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zurlickgesandt werden,
wenn ein frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen
personlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
abzuholen STADT BAD KREUZNACH
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