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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt flir unser Ordnungsamt zwei

Beide Stellen sind unbefristet zu besetzen. Eine Stelle wird in Teilzeit mit einem Umfang von 19,5 Wochenstunden
und die zweite in Vollzeit angeboten.

e Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften des ruhenden Verkehrs im Stadtgebiet der Stadt Bad Kreuznach

einschlieBlich aller Ortsteile,

Feststellen und Ahnden von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Verkehr,

Veranlassen von AbschleppmalRnahmen,

Uberwachung von Baustellenbeschilderungen und -sicherungsmaRnahmen,

Einsatz bei Veranstaltungen im Stadtgebiet,

o Aufrechterhalten der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in Bezug auf nicht zugelassene Fahrzeuge im 6ffent-
lichen Verkehrsraum,

¢ selbststéndiges Erstellen von Berichten und Stellungnahmen.

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. drei Jahren, méglichst mit Berufserfahrung,

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verkehrstberwacher/-in bzw. zur/zum Hilfspolizist/-in oder die Bereitschaft,
den Lehrgang zu absolvieren,

e Kenntnisse in den einschldgigen gesetzlichen Grundlagen (u. a. POG, OWiG, Baustellensicherung RSA 21) oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen,

e Fuhrerschein der Klasse B,

e Bereitschaft zum Schichtdienst in einem Zweischichtsystem, bei welchem der Frih- und Spéatdienst im
wochentlichen Wechsel verrichtet wird, auRerdem Spéatdienst an Wochenenden Samstag und Sonntag,

e Bereitschaft zum Tragen einer Dienstuniform,

e Bereitschaft zum Flihren eines Dienstfahrzeuges sowie fir FuR- und Fahrradstreifen im Stadtgebiet,

e Diskretion, Loyalitat sowie Durchsetzungsvermoégen,

e Belastbarkeit und hohe Flexibilitat.

e eigenverantwortliches Arbeiten,

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

¢ eine groRRe Bandbreite an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungen,
Maoglichkeit der Nutzung des verglinstigten Deutschlandtickets,

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) far Beschéftigte,

verlassliche Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst,

Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,

e Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) Anwen-
dung. Die Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 5 TV6D.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis
Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 03-26 bis spatestens 01.02.2026

gerne per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich r |
an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad ssatbennnsomie
Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestéatigungen. Selbstverstandlich kénnen
die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlicksichtigung zurlickgesandt werden, wenn ein frankierter
Ruckumschlag beigefligt ist. Auch ist es mdoglich, die Bewerbungsunterlagen persénlich innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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